CONCURSO PUBLICO N.2 001/2012 DA FUNDAGAO PAPA JOAO XXIIl - FUNPAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM/PA - PMB
FUNDAGAO PAPA JOAO XXIIl - FUNPAPA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2012
EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2012, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2012.

A Presidente da Fundagdo Papa Joao XXIIl, no uso de suas atribuicbes legais e em
consonancia com as legislagdes Federal, Estadual e Municipal, torna publica a realizagdo de concurso
publico destinado a selecionar candidatos para o provimento efetivo nos cargos de niveis fundamental,
médio e superior para preenchimento de vagas dos quadros de carreiras e formagédo de cadastro de
reserva, nos termos do disposto na Lei Municipal Ordinaria n.° 8.447, de 20 de Julho de 2005, e
mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1) O presente Concurso Publico é regido por este Edital e executado pelo CETAP — Centro de Extensao,
Treinamento e Aperfeicoamento Profissional Ltda., sob supervisdo da Comissado do Concurso Publico,
conforme Portaria n.° 651, de 23 de fevereiro de 2012 da SEMAD.

1.2) O Concurso Publico, regido por este Edital, compreendera a aplicagdo de Prova Objetiva de Multipla
Escolha, de carater Eliminatério e Classificatério, para todos os cargos.

1.3) A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada, prioritariamente, no Municipio de BELEM/PA, mas
podera ser executada em outra localidade caso haja indisponibilidade de locais suficientes ou
adequados para a realizagao da mesma.

1.4) O horario de realizagéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha observara o horario local de BELEM/PA,
devendo ser expressamente informado no Edital de Homologacgéo das Inscrigdes e de Divulgacdo dos
Locais e Horario da Prova Objetiva de Multipla Escolha, podendo ser realizada em qualquer um dos
turnos, manha e/ou tarde.

1.5) Faz parte integrante do presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO 01 — Contetudo Programatico;
b) ANEXO 02 — Cronograma Completo;
c) ANEXO 03 - Informagdes dos Cargos.

1.6) Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Belém (Lei n.° 7.502, de 20 de dezembro de 1990).

2. DOS CARGOS

2.1) As informagbes referentes a Sintese das Atividades, Atribuicées, Nivel de Escolaridade, Requisitos
para Investidura no Cargo, Vencimentos, Vantagens e Numero de Vagas dos Cargos e para formagao
do cadastro de reservas estdo dispostos no Anexo 03 — Informagdes dos Cargos do presente Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1) O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera comprovar, até a data da posse, os
seguintes requisitos para a investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condigdes previstas no
artigo 12, §1° da Constituigcdo Federal;

b) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo na data da posse, conforme o item
2 e Anexo 03 deste Edital;

c) estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais, comprovadas a
época da nomeagao;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo a ser avaliada por uma
junta multidisciplinar especifica criada pela FUNPAPA durante o processo de investidura do
cargo;

g) nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislacéo vigente:

g.1) nao haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou fungio publica;
g.2) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em
julgado, pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica capitulados no
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Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho
de 1985 e na Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.
h) apresentar os seguintes exames obrigatérios para avaliagdo médica pré-admissional:
h.1) Rotina: Hemograma, Glicemia, Urina | e Hemoglobina Glicada;
Raio X Dorso Lombar;
Raio X de Térax PA e Perfil;
Laudo Psiquiatrico;
PSA, para candidatos do sexo masculino acima de 40 anos;
h.6) Eletrocardiograma com Laudo para candidatos de ambos os sexos, com idade acima de
40 anos;
h.7) Laudo Oftalmolégico, para o cargo de Motorista;
h.8) Audiometria Tonal com Laudo, para os cargos de Motorista, Eletricista,
Telefonista/Operador de Telemarketing;
h.9) Eletroencefalograma, para o cargo de Eletricista;
h.10) Laudo Especializado atualizado de sua deficiéncia, para pessoa com deficiéncia.
) apresentar outros documentos ou firmar outras declaragbes que se fizerem necessarias a
época da posse;
i) declarar concordancia com todos os termos deste Edital;
3.2) A nao-comprovacao de qualquer dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a posse do
candidato.

h.2)
h.3)
h.4)
h.5)

4. DO VALOR DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1)  Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
os requisitos citados nos itens 02 e 03 do presente Edital, sob pena de ser impedido de tomar posse no
cargo, mesmo que aprovado neste concurso.

4.2) Os valores da taxa de inscrigdo seréo os seguintes:

Nivel de Escolaridade Valor
Nivel Fundamental R$40,00
Nivel Médio R$50,00
Nivel Superior R$70,00

4.3) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo devera ser efetuado e recolhido através de
boleto bancario gerado pelo Sistema Eletronico de Inscri¢des, no site http://www.cetapnet.com.br, o
qual devera ser impresso apos a conclusao do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigao.

4.3.1) As instrugbes sobre o preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscricdo e a geragdo do boleto
bancario estao previstas no item 05 do presente Edital.

4.4) E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros, para outros cargos
ou para outros concursos.

4.5) O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipoétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame.

4.6) Aos candidatos com deficiéncia e aos hipossuficientes sera concedida isengdo do pagamento da taxa
de inscricao, desde que respeitadas as exigéncias previstas neste Edital.

4.6.1) A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser requerida nos termos previstos no item 05 do
presente Edital.

5. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1) As inscrigbes serao realizadas, exclusivamente, via Internet, através do endereco eletrénico
http://www.cetapnet.com.br.

5.2) O CETAP e a FUNPAPA nao se responsabilizardo por Formulario Eletrénico de Inscrigdo n&o recebido
por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagéo, bem como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3) O candidato devera preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo, confirmar seus dados, gerar e
imprimir o boleto bancario, utilizando o Sistema Eletrénico de Inscrigdes do CETAP.

5.3.1) As informagdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CETAP o direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o
Formulario de forma completa e correta.

5.4) O pagamento da taxa de inscrigdo sera efetuado, exclusivamente, através de boleto bancario gerado
pelo Sistema Eletrénico de Inscricdes do CETAP.
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5.5)

5.5.1)

5.5.2)

5.6)
5.7)

5.7.1)

5.8)

5.9)
5.10)

O boleto bancario gerado pelo Sistema Eletronico de Inscricbes do CETAP tera vencimento datado
para os dois dias subsequentes a data em que foi gerado, exceto os boletos que forem gerados no
ultimo dia de inscricao.

Apods o vencimento do boleto bancario, o titulo ndo podera ser utilizado para pagamento da inscrigao
podendo, porém, ser reimpresso através do Sistema Eletrénico de Inscrigdes do CETAP que ira gerar
novo boleto com nova data de vencimento, observando as mesmas condi¢gdes do subitem 5.5 do
presente Edital.

Boletos gerados no ultimo dia de inscricdo, mesmo que reimpressos, terdo como data de vencimento o
primeiro dia util posterior ao ultimo dia de inscrig&o.

As instrugbes de pagamento estardo impressas no proprio boleto bancario.

Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera acompanhar a confirmagao do pagamento de sua taxa de
inscricdo através do enderecgo eletronico http://www.cetapnet.com.br que disponibilizara, ao candidato,
em ambiente eletrdonico personalizado, as informagdes fornecidas pelo Banco acerca do recebimento
da taxa de inscrigao.

Em caso de ndo confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera informar o erro
material ao CETAP, nos termos do item 06 do presente Edital que dispde a respeito da Confirmagéo
das Inscri¢oes.

Apdbs o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera manter, em seguranga, o boleto bancario
devidamente autenticado, que devera ser conservado até a data de realizagdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

As inscrigdes somente serdo acatadas apds a verificagao do pagamento da taxa de inscrigao.

Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.10.1) Podera ser eliminado do concurso o candidato que realizar sua inscrigao utilizando CPF de terceiros ou

5.11)
5.12)

5.13)

5.14)

com numeragao incorreta.

Informagdes complementares acerca da inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletrénico
http://www.cetapnet.com.br.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o presente Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

O candidato devera declarar, no Formulario Eletronico de Inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial para a realizagdo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha, devera indicar, no Formulario Eletronico de Inscricdo, o(s) recurso(s)
especial(is) necessario(s) e, ainda, enviar no periodo respectivo fixado no Anexo 02 — Cronograma
Completo do presente Edital, via SEDEX (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de entrega
da documentagdo) para a sede do CETAP em Belém/PA (ver enderego no item 14 do presente Edital)
ou entregar, pessoalmente, no polo de atendimento do CETAP no Municipio de BELEM/PA (ver
enderego no item 14 do presente Edital), até o ultimo dia do periodo de entrega da referida solicitagdo
para atendimento especial, no horario de 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, a solicitagdo de
atendimento especial acompanhada de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), todos
legiveis e que justifiquem o(s) recurso(s) especial(ais) solicitado(s).

5.14.1) Apds este periodo mencionado no subitem 5.14 e no Anexo 02 — Cronograma Completo do presente

5.15)

5.16)

5.17)

Edital, a solicitagdo de atendimento especial sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, que serdo
apreciados pelo CETAP juntamente com a Comiss&do do Concurso Publico.
A solicitagdo de atendimento especial devera ser enviada ou entregue pessoalmente, em envelope
tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
FUNDAGAO PAPA JOAO XXIIl - FUNPAPA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara nao
atendimento da mesma.

5.17.1) O laudo médico valera somente para este Concurso e para esta finalidade de solicitagdo de

atendimento especial, e, ndo sera devolvido, nem mesmo fornecida cépia do mesmo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM/PA
FUNDAGAO PAPA JOAO XXIIl - FUNPAPA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2012

CUIIAL UL ADENIUNA IN. UV I/EU I



CONCURSO PUBLICO N.2 001/2012 DA FUNDAGAO PAPA JOAO XXIIl - FUNPAPA

5.18) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara
em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que nao levar acompanhante nao podera permanecer com a crianga no local de prova.

5.19) O CETAP nao se responsabilizara por solicitagao de atendimento especial ndo recebida por motivos de
extravio, bem como, outros fatores que impossibilitem o recebimento dos documentos.

5.20) A relagdo dos candidatos que tiveram a solicitagdo de atendimento especial deferido e indeferido sera
divulgada na Lista Provisdria de Candidatos Inscritos.

5.21) Os candidatos com deficiéncias, que preencham os requisitos da Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho
de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para, de 4 de julho de 2007, e os hipossuficientes
que desejarem a isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico, deveréo indicar,
no Formulario Eletrbnico de Inscrigdo, a opgdo que solicita a isengédo e, ainda, enviar no periodo
respectivo fixado no Anexo 02 — Cronograma Completo do presente Edital, via SEDEX (com data de
postagem até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da documentagéo) para a sede do CETAP em
Belém/PA (ver enderego no item 14 do presente Edital) ou entregar pessoalmente, no polo de
atendimento do CETAP no Municipio de BELEM/PA (ver enderego no item 14 do presente Edital), até o
ultimo dia do periodo de envio/entrega da referida solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, no horario de 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, os documentos listados nos
subitens 5.23 e/ou 5.25 do presente Edital.

5.22) O candidato que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera preencher os seguintes

requisitos:
a) ser pessoa com deficiéncia; e/ou,
b) ser hipossuficiente.

5.23) Os candidatos com deficiéncia, conforme previsdo constante na Lei Estadual n° 6.988, de 2 de julho de
2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para, de 4 de julho de 2007, deveréo enviar/entregar os
seguintes documentos:

a) Requerimento de Isengdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido, disponibilizado no
endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br;

b) copia do Documento de Identidade nos termos do subitem 9.13 do presente Edital;

c) Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) legivel atestando a espécie e o grau

ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo das inscri¢cdes, caso esta ndo seja
considerada definitiva. O Laudo Médico devera conter o nome e o documento de identidade
(RG) do candidato, a assinatura, carimbo e CRM do profissional.

5.24) Os candidatos hipossuficientes deverédo preencher os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.24.1) Sera considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos, nos termos das
alineas “a” e “b” do inciso Il do art. 4° do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.24.2) Sera considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

5.24.2.1) Nao seréo incluidos, no calculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas
previstos nas alineas do inciso IV do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.25) Os candidatos hipossuficientes deverao enviar/entregar os seguintes documentos:

a) Requerimento de Isengdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido, disponibilizado no
endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br;
b) Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar (Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira)

devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.cetapnet.com.br, incluindo a renda do candidato;

c) Indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico no Requerimento
de Isencéo da taxa de inscri¢ao previsto na alinea "a" do subitem 5.25 do presente Edital;
d) Declaragao de que atende a condigao de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do

Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo
disponibilizado no endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br;
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5.26)

5.27)

5.28)

f)

g9)
h)

Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na

Declaragdo de Comprovagao de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta

comprovagao devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos, nos

casos de:

e.1) empregados de empresas privadas: cépia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais), e da primeira
pagina subsequente em branco;

e.2) servidores publicos: copia autenticada em cartério de contracheque;

e.3) autdnomos: declaragio de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestagcdo de servico e/ou original ou coépia autenticada em cartério de contrato de
prestacdo de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA) e cépia autenticada em
cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotagcdo do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de
trabalho;

e.4) desempregados: declaragdo de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce
atividade como auténomo, nao participa de sociedade profissional e que a sua situagao
econdmica nao Ihe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das
afirmativas, copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagédo do ultimo contrato
de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de
saida da anotacao do ultimo contrato de trabalho;

e.5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: cépia autenticada em cartério do ato
correspondente e sua publicagdo no 6rgao oficial, além dos documentos constantes da
subalinea “e.2”, da alinea “e” do subitem 5.25 do presente Edital;

e.6) pensionistas: copia autenticada em cartério do Comprovante de Crédito atual do beneficio,
fornecido pela Instituicdo pagadora, cépia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagao
do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotag&o do ultimo contrato de trabalho;

e.7) estagiarios: copia autenticada em cartdrio do Contrato de Estagio; copia autenticada em
cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagéo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo
contrato de trabalho.

copia do Documento de Identidade do candidato nos termos do subitem 9.13 do presente

Edital;

copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

copia autenticada das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo enderego do

candidato conforme indicado no Formulario Eletrénico de Inscricdo, as quais ndo deverio

ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

A Declaragdo de Comprovagao de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os
membros da familia, os quais também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos

“, 0

documentos listados na alinea “e” do subitem 5.25 do presente Edital.

5.26.1) O CETAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato e tera decisido terminativa
sobre a concessao, ou nao, da isencgao.

Os documentos listados nos subitens 5.23 e 5.25 do presente Edital deverdo ser enviados ou
entregues pessoalmente, em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme
modelo a seguir:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
FUNDAGAO PAPA JOAO XXIIl - FUNPAPA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

As informagdes prestadas no Requerimento de Isencdo de taxa de inscricdo e na Declaragdo de
Hipossuficiéncia Financeira, bem como toda a documentacdo apresentada serdo de inteira
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5.29)

5.30)

5.31)

5.32)

5.33)

5.34)

5.35)

5.36)

5.37)

5.38)

5.39)

5.40)

5.41)

5.42)
5.43)

5.44)

5.45)

5.46)

responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.
Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isengao instruindo o pedido com documentagao incompleta; ou

d) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.21 e no Anexo 02 -

Cronograma Completo do presente Edital.
A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
A entrega da documentagao exigida sera de responsabilidade exclusiva do candidato, o CETAP nao se
responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada completa ou incompleta da
referida documentacgao.
Nao sera permitida, apdés a entrega do Requerimento de Isencéo de taxa de inscricdo, da Declaragao
de Hipossuficiéncia Financeira e dos demais documentos comprobatérios, a complementagdo da
documentagao, bem como, revisao.
N&o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigao via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.
O deferimento do pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ficara condicionado a
comprovagcdo da deficiéncia e/lou da hipossuficiéncia atestada(s) pelo encaminhamento da
documentacéo especificada nos subitens 5.23 e/ou 5.25 do presente Edital.
A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isengcdo de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estara sujeita a analise por parte do CETAP nos termos das regras previstas no
presente Edital.
O nao-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, a falta
ou inconformidade de alguma documentacdo e/ou informagéo, ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara indeferimento do referido pedido.
Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, sera divulgada a Relagéo
Preliminar das Solicitagdes de Isengdo do Pagamento da taxa de inscrigao Deferidas e Indeferidas, nos
termos do item 12 presente Edital.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderao interpor recursos através do Portal de Acompanhamento no enderego eletronico do CETAP,
0s quais serao devidamente analisados. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
Apds analise dos recursos, sera divulgada a Relagéo Definitiva das Isengdes Deferidas e Indeferidas,
nos termos do item 12 do presente Edital.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos nos
termos do subitem 5.39 do presente Edital e, ainda, tenham interesse em efetivar a respectiva inscrigao
no presente concurso publico, deverdo acessar o Sistema Eletronico de Inscrigdes do CETAP, imprimir
a 2% via do boleto bancério, seguindo todos os demais procedimentos descritos no presente Edital
sobre a inscrigdo no certame e efetuar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscri¢ao.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengcao do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos e
que nao efetivarem a sua inscricdo através do pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigdo
dentro do prazo previsto nao participaréo do presente concurso publico.
O candidato podera inscrever-se para concorrer a apenas um cargo.
Caso o candidato realize mais de uma inscrigao, sera considerada como oficial apenas a mais recente,
considerando a data, hora, minuto e segundo do preenchimento da inscrigdo no Sistema Eletrénico de
Inscricdes do CETAP.
As informagbes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscricdo, sdo de sua inteira
responsabilidade. A declaracado falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato podera gerar o
cancelamento da inscrigdo e a anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.
Outras Informagdes:

a) S6 o pagamento da taxa de inscricdo nado significa que o candidato esteja inscrito, estando
sujeito a confirmagdo posterior, quando sera publicada a Lista Proviséria de Candidatos
Inscritos;

b) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisodria ou condicional,

c) N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal, via fax, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigcdo.

6. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
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6.1)

6.1.1)

6.2)

6.3)

6.4)

6.5)

6.6)

6.7)

6.7.1)

6.8)

6.9)

A confirmagdo das inscricdes dar-se-a através da Lista Proviséria de Candidatos Inscritos a ser
publicada nos termos do item 12 do presente Edital.

Na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos no Concurso Publico, serdo divulgadas, em ordem
alfabética, as seguintes relagoes:

a) Relagao Provisoéria de candidatos que tiveram suas inscrigées deferidas e indeferidas;

b) Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigbes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas e indeferidas;

c) Relagao Provisoria de candidatos que tiveram suas solicitagdes de atendimento especial para

a realizagédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas e indeferidas.
O ato de Confirmagado da Inscricdo consiste na verificagdo, por parte do candidato, de seus dados
divulgados na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos.
O candidato devera recorrer, em face das seguintes ocorréncias na Lista Proviséria de Candidatos
Inscritos:

a) auséncia do seu nome em qualquer uma das Relagoes;

b) erro cadastral (nome completo, CPF, data de nascimento e opgao de cargo);

c) inclusdo do seu nome na Relagdo Proviséria de candidatos com inscri¢gdes indeferidas;

d) inclusdo do seu nome na Relagédo Provisodria de candidatos que tiveram suas inscrigbes para

concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, em caso de néo ser
candidato com deficiéncia;

e) nao inclusdo do seu nome na Relagdo Provisdria de candidatos que tiveram suas inscrigoes
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em caso de ser candidato
com deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitagao previsto no presente Edital;

f) inclusdao de seu nome na Relagao Provisoria de candidatos que tiveram suas solicitagbes de
atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas, em
caso do candidato ndo possuir necessidade de atendimento especial;

g) nao inclusdo de seu nome na Relagéo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitacdes
de atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas,
em caso do candidato possuir necessidade de atendimento especial e ter realizado todo o
procedimento de solicitagdo previsto no presente Edital.

Em quaisquer dos casos previstos no subitem 6.3 do presente Edital, o candidato devera interpor

recurso, nos termos do item 11 do presente Edital, observando o periodo determinado para a

Confirmagéo das Inscrigées no Anexo 02 — Cronograma Completo do presente Edital.

O candidato que confirmar a presenga de seu nome na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos e

verificar que todos os seus dados encontram-se de forma correta tera sua inscricdo confirmada e

devera aguardar a publicagdo do Edital de Homologagao das Inscri¢oes e de Divulgagédo dos Locais e

Horario da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerada para tanto a

data de recebimento do recurso interposto via internet.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Proviséria

de Candidatos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutavel aqueles que nao interponham qualquer

tipo de recurso no prazo previamente estabelecido.

Tornam-se, sem efeito, os recursos interpostos apds o periodo previsto no presente Edital, sendo os

mesmos indeferidos sem analise do mérito.

Sera divulgado, apés analise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condigdes dos itens

06 e 12 do presente Edital, o Edital de Homologagao das Inscrigbes e Divulgagéo dos Locais e Horario

da Prova Objetiva de Multipla Escolha, nos termos do item 12 do presente Edital.

O candidato que verificar, na Lista Provisoria de Candidatos Inscritos, quaisquer das ocorréncias

previstas no subitem 6.3 do presente Edital e ndo recorrer podera, dependendo da ocorréncia

verificada:

a) ser eliminado do concurso quando o seu nome nao constar nas Relagdes Provisorias de
candidatos com inscri¢gdes deferidas ou ainda constar na Relagéo Proviséria de candidatos com
inscri¢gdes indeferidas;

b) alterar o erro cadastral (nome completo, CPF, data de nascimento e opg&o de cargo) na Ata de
Corregédo que lhe sera disponibilizada no dia da realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha;

c) concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando seu nome estiver incluso

na Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricbes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, mesmo em caso de ndo ser candidato com
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deficiéncia;

d) ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando seu nome néo estiver
incluso na Relagédo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigdes para concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, em caso de ser candidato com
deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitagéo previsto no presente Edital;

e) nao receber atendimento especial quando seu nome nao estiver incluso na Relagao Provisoéria
de candidatos que tiveram suas solicitagbes de atendimento especial para a realizagdo da
Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas, em caso do candidato possuir necessidade de
atendimento especial e ter realizado todo o procedimento de solicitagdo previsto no presente
Edital.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

7.1)

7.2)

7.3)

7.4)

7.5)

7.5.1)

7.6)

Ao candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico desde que a deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicdes do
objeto do cargo pleiteado.

O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, aos critérios de aprovagao, ao horario, ao local
de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Das vagas destinadas ao presente Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia, observadas as disposi¢des pertinentes:

a) A reserva de vagas fixada no percentual de 5% (cinco por cento) sera aplicada aos cargos com
numero de vagas superior a 20 (vinte);

b) nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 20 (vinte)
sera reservada 01 (uma) vaga as pessoas com deficiéncia;

c) aos cargos com numero de vagas inferior a 5 (cinco) ndo sera aplicada a reserva de vagas as

pessoas com deficiéncia, em razao da impossibilidade de aplicagdo do percentual maximo
fixado na legislagéo pertinente.
Na aplicagédo do percentual a que se refere o subitem 7.3, quando o resultado for fragdo de um numero
inteiro, sera arredondado para um numero inteiro imediatamente posterior.
O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera indicar tal condigdo no Formulario Eletrénico
de Inscri¢ao e, ainda, enviar no periodo fixado no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente edital,
via SEDEX (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da documentagéo)
para a sede do CETAP em Belém/PA (ver enderego no item 14 do presente Edital) ou entregar,
pessoalmente, no polo de atendimento do CETAP no Municipio de BELEM/PA (ver enderego no item
14 do presente Edital), o seguinte documento comprobatério: Laudo Médico (original ou coépia
autenticada em cartério) legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia.
A documentagdo comprobatéria da pessoa com deficiéncia devera ser enviada ou entregue,
pessoalmente, em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado, conforme o modelo a
seguir:

SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
FUNDAGAO PAPA JOAO XXIil - FUNPAPA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo, ou, ainda, mesmo
tendo indicado tal condigdo no Formulario Eletrénico de Inscrigdo e ndo enviar via SEDEX ou entregar,
pessoalmente, o documento comprobatério tratado no subitem 7.5 do presente Edital, ndo concorrera
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e tera indeferido qualquer recurso em favor de sua
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situagdo, concorrendo as demais vagas nao reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.7) O Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico
e para esta finalidade de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e,
nao sera devolvido, assim como, nio serdo fornecidas copias desse laudo.

7.8) A publicagdo do Resultado Final do concurso sera divulgada através de duas listas, contendo a
primeira a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a classificagao destes ultimos.

7.9) N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7.10) Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

8. DA DIVULGAGAO DOS LOCAIS E HORARIO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1)  Sera divulgado, nos termos do item 12 do presente Edital, o Edital de Homologagéao das Inscri¢cdes e de
Divulgagéo dos Locais e Horario da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.2) O CETAP néo enviara telegramas e nem informara por telefone, fax ou e-mail, o local de prova do
candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigagdo de obter esta informagéo no
respectivo Edital.

8.3) O candidato que desejar imprimir o seu Cartao de Inscrigdo, que contém informacdes a respeito de seu
local e horario de prova, podera fazé-lo utilizando o Portal de Acompanhamento do CETAP no
endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br.

8.3.1) O Cartao de Inscrigdo contém informagbes a respeito dos dados cadastrais do candidato, assim como,
o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.3.2) A impressao do Cartdo de Inscricdo € uma opgao do candidato, uma vez que as informagdes contidas
no mesmo serao divulgadas no Edital de Homologagao das Inscrigdes e de Divulgagdo dos Locais e
Horario da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.3.3) Nao sera cobrada a apresentagcao do Cartdo de Inscricdo no dia da realizagdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

|

9. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1) A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada em local e horario a serem estabelecidos pelo
Edital de Homologagéo e de Divulgagao dos Locais e Horario da Prova Objetiva de Multipla Escolha,
conforme determina o item 8 do presente Edital.

9.1.1) O candidato devera, obrigatoriamente, verificar o seu local de prova no enderego eletrénico

http://www.cetapnet.com.br.

.2) O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CETAP.

.3) Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagéo da

Prova Objetiva de Multipla Escolha e o comparecimento no horario determinado.

9.1.4) A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera duragdo maxima de 03h30 (trés horas e trinta minutos).

9.2) A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os
candidatos inscritos.

9.3) A Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.4) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera composta de 50 (cinquenta) questdes, conforme as tabelas
seguintes:

a) Para os seguintes cargos de Nivel Fundamental: Agente Servigos Gerais, Agente de Vigilancia,
Agente de Copa e Cozinha, Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Marceneiro, Pedreiro,
Telefonista/Operador de Telemarketing:

____ Disciplinas__| Questées | _Pontos | ___Total __|

Lingua Portuguesa 0,2 3,0
Matematica 15 0,2 3,0
Legislagao 10 0,2 2,0 10
Atualidades 10 0,2 2,0
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9.5)
9.6)
9.7)
9.7.1)
9.8)
9.9)
9.9.1)
9.10)
9.11)

9.12)

b) Para o cargo de Nivel Fundamental: Auxiliar de Administragao:

-m

Lingua Portuguesa

Matematica 15 0,2 3,0
Legislacao 05 0,2 1,0 10
Atualidades 05 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 10 0,2 2,0

c) Para o cargos de Nl'vel Fundamental: Motorista

-m

Lingua Portuguesa

Matematica 10 0,2 3,0
Legislacao 05 0,2 1,0 10
Atualidades 05 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 15 0,2 2,0

d) Para os cargos de Nivel Médio:

-m

Lingua Portuguesa

Matematica e Raciocinio 10 0,2 2,0

Logico

Informatica 10 0,2 1,0 10
Atualidades 05 0,2 1,0
Legislacao 05 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 10 0,2 2,0

e) Para os cargos de Nivel Superior:

-m

Lingua Portuguesa

Informatica 05 0,2 1 ,0
Atualidades 05 0,2 1,0 10
Legislacao 10 0,2 2,0
Conhecimentos Especificos 20 0,2 4,0

Para cada questéao, existirdo 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), da qual apenas uma
sera correta, de acordo com o comando da questao.

O conteudo programatico de cada disciplina da Prova Objetiva de Multipla Escolha encontra-se no
ANEXO 01 do presente Edital e esta disponivel nos termos do item 12 do presente Edital.

O candidato recebera 01 (um) Caderno de Questdes que consistira na Prova Objetiva de Multipla
Escolha e 01 (um) Cartdo Resposta, onde devera marcar suas respostas, com caneta esferografica na
cor azul ou preta.

O Cartao Resposta sera utilizado para corregdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato devera respeitar as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes sob pena de
eliminacao no Concurso Publico.

A correta utilizagao do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

N&o sera fornecido Cartdo Resposta substituto ao candidato.

Nao serdao computadas questdes nao respondidas (falta de marcagdo no Cartdo Resposta), nem
questdes que contenham mais de uma resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.

As informagdes extras acerca da correta utilizagdo do Cartdo Resposta estardo impressas no mesmo,
devendo ser rigidamente seguidas, sob pena de ser invalidado.

O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario previsto para inicio da mesma, munido do seguinte material:

a) Documento oficial de identidade (original);

b) Caneta esferografica na cor azul ou preta.
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9.13) Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional (ordem, conselhos,
etc.), passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.13.1) Para o candidato estrangeiro, nos termos do item 3, subitem 3.1, alinea “a” do presente Edital, os
documentos validos serdo a Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

9.14) Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.15) Nao sera aceita copia (autenticada ou ndo) do documento de identidade.

9.16) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data de
realizagdo da Prova Objetiva e Multipla Escolha, ocasido em que sera submetido a identificagédo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

9.16.1) A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.17) Por ocasiao da realizagao da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida por este Edital, ndo podera fazer a prova e sera, automaticamente, eliminado deste
Concurso Publico.

9.18) No dia da realizagédo da prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais relativas aos
locais de prova pré-estabelecidos, o CETAP podera proceder a inclusao do referido candidato através
do preenchimento de identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio, mediante a apresentagdo do Cartdo de Inscrigéo.

9.18.1) Na hipotese de o candidato ndo apresentar o respectivo Cartdo de Inscrigdo no dia da realizagédo da
Prova, o mesmo devera ser encaminhado até dois dias apds a data de realizagdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha ao polo de atendimento do CETAP, em Belém/PA (ver enderegco no item 14 do
presente Edital), sob pena de improcedéncia de sua inscri¢ao.

9.18.2) A inclusdo de que trata o subitem 9.18 tera carater condicional, passivel de confirmagao pelo CETAP,
na fase de corregdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

9.19) O portédo de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivelmente, no horario de inicio da Prova,
nao sendo tolerado atraso, nem a presenga de acompanhante nas dependéncias do local de realizagao
da prova, exceto para os casos de candidatas lactantes, sendo que tal condicao devera ser
mencionada previamente a realizadora do certame.

9.20) Em nenhuma hipétese havera aplicagdo de prova fora dos locais e horarios pré-estabelecidos, salvo
nos casos em que for apresentado no polo de atendimento do CETAP em Belém/PA (ver enderego no
item 14 do presente Edital), no prazo maximo de 48h antes da data prevista para realizagado da prova,
laudo médico legivel (original ou cépia autenticada em cartério) comprobatério da impossibilidade do
candidato locomover-se ao local da prova, desde que o candidato encontre-se na cidade de Belém-PA.

9.20.1) O referido laudo médico devera ser entregue no polo de atendimento do CETAP em Belém/PA (ver
enderecgo no item 14 do presente Edital).

9.21) Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repetigdo de prova, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.

9.22) Durante a execugdo da prova, ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de legislagao, livro,
revista, folheto, dicionario ou qualquer outro material impresso ou digital.

9.23) No dia de realizagédo da prova, nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com smartphone,
tablet, ipod®, gravador, mp3 ou similar, ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica ou similar, notebook, palmtop, pen drive, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie,
Oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.

9.23.1) O CETAP recomenda que o candidato ndo leve quaisquer dos objetos citados no subitem 9.23 do
presente Edital.

9.24) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem anterior, este devera requerer ao Fiscal de
Sala embalagem apropriada para a guarda dos mesmos, com exceg¢ao de qualquer tipo de arma.

9.24.1) Todos os objetos citados no subitem 9.23 deverdo ser guardados devidamente desligados.

8.24.2) Qualquer som emitido pelos objetos citados no subitem 9.23 do presente Edital durante e realizagdo da
prova podera ocasionar a eliminagao do candidato do Concurso Publico.
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9.24.3) O candidato que estiver portando qualquer tipo de arma no local de prova sera encaminhado a
Coordenacao.

9.24.4) O descumprimento das instru¢gdes contidas nos subitens 9.23, 9.23.1, 9.24 e 9.24.1 podera implicar
eliminacao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.25) Quando do término da Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato devera retirar-se da sala de
prova portando sua embalagem com os objetos citados no subitem 9.23.

9.25.1) O CETAP nao se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por danos neles causados.

9.26) No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, devera manifestar-se
imediatamente ao Fiscal de Sala.

9.27) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartdo Resposta ou na Ata de Sala deveréo ser
corrigidos na Ata de Corregéo.

9.28) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes e o Cartao
Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execugdo da prova, com exceg¢ao da
embalagem apropriada a guarda dos objetos citados no subitem 9.24.

9.29) Sera permitido ao candidato copiar o gabarito da prova e levar consigo o Caderno de Questdes desde
que nos ultimos 30 (trinta) minutos antes do término da prova.

9.29.1) A anotagao do gabarito sera permitida de acordo com as instrugdes contidas na capa do Caderno de
Questdes.

9.30) Todos os candidatos poderao, ainda, ter acesso a imagem digitalizada do Cartdo Resposta preenchido
por eles durante a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha no enderego eletrénico
http://www.cetapnet.com.br.

9.30.1) A referida imagem ficara disponivel até 30 (trinta) dias corridos da data de publicagdo do Resultado
Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.31) O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova, deixando o local de prova, apos 60
(sessenta) minutos do inicio da mesma.

9.32) O candidato que se retirar do local de prova nao podera retornar em hipétese alguma.

9.33) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para aplicagdo das provas, em razao
do afastamento do candidato da sala de prova.

9.34) Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderéo sair juntos.

9.35) O CETAP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal durante a realizagdo da
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.36) A transcricdo da “frase mestra” é obrigatdria e servira para identificar o Cartdo Resposta do candidato,
bem como para possibilitar o Exame Pericial Grafotécnico, quando for o caso.

9.37) Sera considerado ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ao local de prova apdés o fechamento do portdo, que se dara no horario
determinado para inicio da realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha,
impreterivelmente;

b) nao apresentar o documento de identidade exigido, respeitadas as excegbes previstas no
subitem 9.16;

c) nao seguir, criteriosamente, todas as instru¢gdes contidas na capa do Caderno de Questdes e
do Cartdo Resposta;

d) se recusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao;

e) se afastar da sala, apoés inicio da mesma, sem o acompanhamento de Fiscal;

f) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo Resposta;

g) durante a realizagdo da prova, for encontrado em flagrante comunicagdo com outro candidato

ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletronicos, ou
ainda que venha a tumultuar a sua realizagéo;

h) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos, ou ainda qualquer dos objetos previstos no subitem 9.23
do presente Edital;

i) usar de ofensas ou insultos para com os Coordenadores, Fiscais ou demais pessoas
envolvidas na realizacado do certame, inclusive demais candidatos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao.

9.38) Sera divulgado, nos termos do item 12 do presente Edital, o Resultado Preliminar da Prova Obijetiva
de Multipla Escolha.
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10. DO RESULTADO FINAL

10.1) Sera considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que obtiver rendimento igual ou
superior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

10.1.1) O candidato que obtiver rendimento inferior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha
sera considerado REPROVADO no Concurso Publico e ndo tera Nota Final, tendo seu nome e sua
nota referente a Prova Objetiva de Multipla Escolha publicado no Resultado Final como reprovado por
critérios de pontuacao e classificagao.

10.2) Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO para o CARGO no Concurso Publico o candidato
APROVADO nos termos do subitem 10.1 do presente Edital com Nota Final suficiente a classificagédo
para o numero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

10.2.1) Sera considerado APROVADO e NAO CLASSIFICADO para o CARGO no Concurso Publico o
candidato APROVADO nos termos do subitem 10.1 do presente Edital com Nota Final insuficiente a
classificagdo para o nUmero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso, e com Nota Final
suficiente para o numero de vagas destinadas para o cadastro de reserva imediato do cargo.

10.2.2) Os candidatos APROVADOS e NAO CLASSIFICADOS para o CARGO formaréo o cadastro de reserva
imediato.

10.3) Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO PARA O CADASTRO DE RESERVA TECNICO no
Concurso Publico o candidato APROVADO nos termos do subitem 10.1 do presente Edital com Nota
Final suficiente a classificacdo para o numero de vagas destinadas ao cadastro de reserva técnico do
cargo pleiteado neste concurso, quando se tratar de cargo que nao sejam disponibilizadas vagas
imediatas.

10.4) Os candidatos APROVADOS serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da Nota
Final.

10.5) A Nota Final de cada candidato APROVADO sera igual a Nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

10.6) Apurado o total de pontos que compde a Nota Final, na hipétese de empate entre os candidatos, serao
adotados os seguintes critérios de desempate na respectiva ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

c) obtiver maior nota na prova de Legislagao;

d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nota na prova de Matematica, quando for o caso;

f) obtiver maior nota na prova de Matematica e Raciocinio Légico, quando for o caso;
g) obtiver maior nota na prova de Informatica, quando for o caso;

h) obtiver maior nota na prova de Atualidades.

i) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

10.6.1) No caso da persisténcia do empate, mesmo depois de aplicado todos os critérios de desempate
estabelecidos por este edital, o CETAP promovera sorteio publico com critérios especificos a serem
definidos em edital especifico de convocagéo.

11. DOS RECURSOS

11.1) Cabera recurso contra:

01 Edital Completo do Certame Presencial

02 Relagao Preliminar das Isencdes Deferidas Internet
e Indeferidas

03 Lista Proviséria de Candidatos Inscritos Internet

04 Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva Internet
de Multipla Escolha

05 Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Internet

Multipla Escolha
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06 Resultado Final Preliminar Internet

11.2) Os candidatos deverado interpor recursos de forma “PRESENCIAL” ou “VIA INTERNET”, nos prazos
informados no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital.

11.2.1) Para interpor recurso pela forma “Presencial’, & necessario o preenchimento de Formulario
proprio, disponivel no enderego eletrénico http://www.cetapnet.com.br, o qual devera ser entregue no
polo de atendimento do CETAP no horario de 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

11.2.2) Para interpor recurso pela forma “Via Internet’, € necessario acessar o Portal de Acompanhamento
(http://www.cetapnet.com.br) e preencher eletronicamente o Formulario préprio.

11.3) Todos os recursos serdo analisados, entretanto, somente serdo respondidos e divulgados em
documento especifico os Recursos interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar se devidamente
fundamentados. Os deferimentos/indeferimentos dos demais Recursos interpostos contra as outras
fases do certame serdo informados através da divulgacao dos Resultados Definitivos de cada etapa
questionada, quando entdo o candidato podera verificar a alteragdo ou ndo de sua pontuagao, o que
indicara o respectivo deferimento/indeferimento do recurso, ndo havendo qualquer outro tipo de
comunicacgao relacionada ao deferimento ou indeferimento dos recursos.

11.3.1) Em nenhuma hipotese, sera encaminhada resposta individual aos candidatos.

11.3.2) O candidato podera ter acesso a resposta aos recursos interpostos no polo de atendimento do CETAP.

11.3.3) O CETAP n&o se responsabilizara pelo ndo recebimento dos recursos Via Internet interpostos
ocasionado por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como, outros fatores que impossibilitem a transmissédo de dados.

11.4) Se o exame de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha
resultar na anulagdo de questdo integrante de Prova, a pontuagdo correspondente a essa questao
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.5) Se houver alteragdes do Gabarito Oficial Preliminar, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.6) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu recurso. Recursos inconsistentes ou sem
fundamentacgao serao preliminarmente indeferidos.

11.7) Em nenhuma hipotese serédo aceitos pedidos de revisédo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito
Oficial Definitivo.

11.8) Recurso interposto fora do prazo previsto sera indeferido.

11.9) Nao sera aceito recurso enviado via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.10) Recursos cujo teor desrespeite a Banca serao preliminarmente indeferidos.

11.11) A Banca Examinadora constitui ultima instancia para julgamento dos recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DA PUBLICAGAO DOS ATOS

12.1) Os resultados de cada etapa do presente Concurso Publico, bem como todas as comunicagdes
oficiais de interesse dos candidatos, serdo disponibilizados para consulta nos enderecos
eletrénicos http://www.cetapnet.com.br.

12.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtengéo das informacgdes oficiais através dos meios
disponibilizados pela FUNPAPA e pelo CETAP, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de
qualquer publicagdo oficial divulgada dentro dos termos especificados no item 12 do presente Edital.

12.3) Nao serao fornecidas informagdes por telefone, fax, correios, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer
outra forma que néo as especificadas no item 12 do presente Edital.

13. DA NOMEAGAO E POSSE

13.1) A nomeacgdo e posse no cargo obedecerdo a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovacgao
direito a nomeagao, que dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria da
Administragao Publica.

13.2) A nomeagéo dar-se-a em consonancia com a legislagdo em vigor.

13.3) Os candidatos serdo convocados através do Diario Oficial do Municipio de Belém.

13.3.1) Nao serdo realizadas convocagbes através de telefone, fax, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer
outra forma que nao as especificadas no subitem 13.3 do presente Edital.

13.3.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obteng&o das informagdes referentes & convocagéo oficial
através dos meios disponibilizados pela FUNPAPA nao podendo o candidato alegar desconhecimento
de qualquer convocagéo oficial divulgada dentro dos termos especificados no subitem 13.3 do presente
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Edital.

13.4) Apods a nomeacgao, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagéo
das condicGes estabelecidas nos itens 02 e 03 do presente Edital que estabelecem as exigéncias de
cada cargo para efeito de investidura, bem como da legislagdo pertinente, sendo que a néao
apresentacao de quaisquer deles implicara revogag¢ao do ato de nomeagao.

13.4.1) Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, declaragbes, nem fotocopias ndo autenticadas.

13.4.2) E facultado & FUNPAPA exigir dos candidatos, até a data da posse, além da documentagdo prevista
neste Edital e pelo setor de Recursos Humanos, outros documentos que julgar necessario.

13.5) Os candidatos com deficiéncia serdo submetidos a avaliagéo fisica e psicolégica, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.

14. DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

14.1) Enderego da sede do CETAP: Av. Presidente Vargas, n.” 158, sala 902, CEP: 66.010.-000, Centro,
Belém/PA.

14.2) Endereco do polo de atendimento do CETAP em Belém-PA: Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 501,
CEP: 66.010.-000, Centro, Belém/PA.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1) A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

15.2) A FUNPAPA e o CETAP nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes que venham a ser comercializados, referentes a preparagdo de candidatos a este
Concurso Publico.

15.3) Na&o serdo dadas, por telefone, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
Provas. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do item 12 do presente Edital.

15.4) Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a divulgagdo do Resultado Final da 12 Etapa, e ndo se
caracterizando qualquer 6bice, é facultado ao CETAP a incineracdo das Provas e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros eletrénicos.

15.5) Toda documentagdo comprobatéria enviada via Sedex, junto a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, sera considerada como valida quando postada dentro do prazo estabelecido no presente
Edital.

15.6) Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data
de convocacgéo dos candidatos para a Prova correspondente, circunstancia em que sera mencionada
em Edital de Retificagdo ao presente Edital a ser publicado na forma do item 12 do presente Edital.

15.6.1) E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer Edital de Retificagéo
ao presente Edital que vier a ser publicado, nos termos do item 12 do presente Edital.

15.7) Cabera a FUNPAPA a Homologagdo do Resultado Final, o qual sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Belém em Jornal de grande circulagao local.

15.8) Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso em conjunto com o CETAP.

15.8.1) Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagdo Municipal deverao
ser protocolados no polo de atendimento do CETAP e serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso
em conjunto com o CETAP.

15.9) A Comissédo do Concurso podera anular a inscrigdo, prova ou admissdo do candidato, a qualquer
tempo, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade nas provas em que se
submeter.

15.10) A FUNPAP e o CETAP se eximem de quaisquer despesas decorrentes da participagdo do
candidato no presente Concurso Publico.

15.11) O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de Homologagédo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.12) O candidato APROVADO obriga-se a manter atualizado seu enderecgo junto a FUNPAPA, enquanto
perdurar a validade do Concurso.
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15.13) Nao serdo fornecidos aos candidatos, pelo CETAP, quaisquer atestados, certiddes ou certificados
relativos a classificacdo ou notas de candidatos, valendo para este fim a homologagéo divulgada no
Diario Oficial do Municipio de Belém.

15.14) O foro da Comarca de Belém - PA é competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

15.15) O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Belém, 24 de fevereiro de 2012.

Maria Silva da Costa
Presidente da Fundagao Papa Joao XXIII - FUNPAPA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM/PA - PMB
FUNDAGAO PAPA JOAO XXIIl - FUNPAPA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2012
EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2012, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2012.

ANEXO 01 - CONTEUDO PROGRAMATICO

I - NIVEL FUNDAMENTAL

1.1) CARGOS: AGENTE DE COPA E COZINHA, AGENTE DE SERVICOS GERAIS, AGENTE
DE VIGILANCIA, CARPINTEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR, MARCENEIRO,
PEDREIRO, TELEFONISTA/OPERADOR DE TELEMARKETING.

| 1. LINGUA PORTUGUESA

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreensao de texto. Ortografia: acentuagcdo, emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuagéo. Classes e emprego de palavras. Género e numero dos substantivos. Coletivos.
Sintaxe da oracdo. Concordancia. Significado das palavras: sindnimos, anténimos, denotagéo e
conotacgao.

2. MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagbes com conjuntos.
Fatoragdo e numeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Razdes e proporgdes: regras de trés simples e composta. Porcentagem e divisdo proporcional.
Sistemas lineares: equacgdes e inequagdes. Nogdes de geometria: retas, angulos, paralelismo e
perpendicularismo, triangulos e quadrilateros. Teorema de Pitagoras. Sistemas de medidas:
tempo, massa, comprimento, area, volume etc. Perimetro e area de figuras planas, volumes de
sélidos.

3. LEGISLAGAO

- Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Belém: Lei n.° 7.502, de 20 de
dezembro de 1990 - dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Belém.
- Lei Ordinaria n.° 8447, 20 de julho de 2005 - Dispde sobre o plano de cargos e carreira da
Fundacao Papa Joao XXIII - FUNPAPA.

- Lei Municipal n.° 6022, de 08 de maio de 1966, que institui a Fundagao Papa Joao XXIIl e
suas alteracoes.

4. ATUALIDADES

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagdo, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagées internacionais, suas inter-relacdes e vinculagdes
histdricas.
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| 1.2) CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO |

| 1. LINGUA PORTUGUESA |

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreensao de texto. Ortografia: acentuagcdo, emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuagéo. Classes e emprego de palavras. Género e numero dos substantivos. Coletivos.
Sintaxe da oragdo. Concordancia. Significado das palavras: sindnimos, antdénimos, denotagéo e
conotacgao.

2. MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes com conjuntos.
Fatoragdo e numeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Razdes e proporgdes: regras de trés simples e composta. Porcentagem e divisdo proporcional.
Sistemas lineares: equacgdes e inequagdes. Nogdes de geometria: retas, angulos, paralelismo e
perpendicularismo, triangulos e quadrilateros. Teorema de Pitagoras. Sistemas de medidas:
tempo, massa, comprimento, area, volume etc. Perimetro e area de figuras planas, volumes de
sélidos.

3. LEGISLAGAO

- Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Belém: Lei n.° 7.502, de 20 de
dezembro de 1990 - dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Belém.
- Lei Ordinaria n.° 8447, 20 de Julho de 2005 - Dispbe sobre o plano de cargos e carreira da
Fundacao Papa Joao XXIII - FUNPAPA.

Lei Municipal n.° 6022, de 08 de maio de 1966, que institui a Fundacdo Papa Jodo XXIII e
suas alteracoes.

4. ATUALIDADES

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagdo, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagées internacionais, suas inter-relacdes e vinculagdes
histdricas.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Redacgao Oficial: Ata; Oficio; Requerimento; Declaragdo e Memorando. Conhecimentos basicos
em informatica: nog¢des do Sistema operacional Windows, Word, Excel, Uso do correio
eletrdnico, Nogdes de Internet. Gestdo de documentos: protocolo, organizagéo, arquivo.

1.3) CARGO: MOTORISTA |

1. LINGUA PORTUGUESA |

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreensao de texto. Ortografia: acentuagcdo, emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuagéo. Classes e emprego de palavras. Género e numero dos substantivos. Coletivos.
Sintaxe da oragdo. Concordancia. Significado das palavras: sindnimos, anténimos, denotagéo e
conotacao.
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2. MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes com conjuntos.
Fatoragdo e numeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Razdes e proporgdes: regras de trés simples e composta. Porcentagem e divisdo proporcional.
Sistemas lineares: equacgdes e inequagdes. Nogdes de geometria: retas, angulos, paralelismo e
perpendicularismo, triangulos e quadrilateros. Teorema de Pitagoras. Sistemas de medidas:
tempo, massa, comprimento, area, volume etc. Perimetro e area de figuras planas, volumes de
sélidos.

3. LEGISLAGAO

- Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Belém: Lei n.° 7.502, de 20 de
dezembro de 1990 - dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Belém.
- Lei Ordinaria n.° 8447, 20 de julho de 2005 - Dispde sobre o plano de cargos e carreira da
Fundacao Papa Joao XXIII - FUNPAPA.

- Lei Municipal n.° 6022, de 08 de maio de 1966, que institui a Fundagao Papa Joao XXIII e
suas alteracoes.

4. ATUALIDADES

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagdo, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagées internacionais, suas inter-relacdes e vinculagdes
histdricas.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgbes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Legislacdo de transito. Direcao
defensiva. Conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automodveis e caminhdes.
Manutengdo de automdveis. Combustiveis. Cdédigo Transito de Brasileiro (CTB) e suas
alteracdes.

Il- NiVEL MEDIO

| 1. LINGUA PORTUGUESA |

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreensao e Interpretagdo de Textos; Ortografia; Acentuagdo grafica. Crase. Uso dos
porqués; Significagdo das palavras: sindbnimos, antdénimos, homénimos e pardénimos; Classes
de Palavras; Periodo simples e composto; Pontuagido; Concordancia Nominal e Verbal;
Colocagéo dos pronomes atonos.

2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Nameros naturais: Comparagdo, ordenagao, seriagdo e organizagdo em agrupamentos.
Sistema de numeragdo decimal, operagdes fundamentais. Analise, interpretagdo e resolugéo
de situagdes, problemas a partir dos diversos significados das operagdes. Aplicacdo das
propriedades operatérias nas técnicas de calculo mental e estimativas. Divisibilidade: Nogbes
de divisores, multiplos, numero primo, mmc, mdc e aplicagbes na resolugéo de problemas do
cotidiano. Numeros racionais: Operagdes, representagbes e exploragdo dos diferentes
significados dos racionais em situagdes problemas. Sistema monetario brasileiro. Medidas:
céalculos com unidades de medida de comprimento, massa, superficie e capacidade. Razéo,

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM/PA
FUNDAGAO PAPA JOAO XXIIl - FUNPAPA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2012

EDITAL DE ABERTURA N. ° 01/2012
ANEXO 01 - CONTEUDO PROGRAMATICO



CONCURSO PUBLICO N.2 01/2012 DA FUNDAGAO PAPA JOAO XXIIl - FUNPAPA

proporcao; regra de trés simples e composta, porcentagem; juros compostos. Geometria:
Figuras planas, solidos geométricos e suas propriedades. Composigdo e decomposi¢céo de
figuras planas e espaciais, planificagbes. Medidas: Calculos com unidades de medida de
comprimento, massa, superficie e capacidade. Perimetros, areas e volumes. Tratamento da
Informacgao: Leitura e interpretagdo de dados em tabelas e graficos. Média, moda e mediana.

3. INFORMATICA

Sistema operacional e ambiente Windows. Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes em
ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

4. ATUALIDADES

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagdo, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagées internacionais, suas inter-relacbes e vinculagdes
histdricas.

5. LEGISLAGAO

- Nogdes de Direito Administrativo: Principios Constitucionais da Administracdo Publica.
Principios Explicitos e Implicitos. Administracédo Indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Lei
n.° 8.112/90 e suas alteragdes: Do Provimento. Da Vacancia. Das Vantagens. Das Licengas.
Dos Afastamentos. Das Concessdes. Dos Deveres. Das Proibicdes. Da Acumulagdo. Das
Responsabilidades. Das Penalidades. Atos Administrativos: Conceito, Atributos, Elementos,
Classificagao, Vinculacao e discricionariedade, Anulagédo, Revogagdo e Convalidagio.

- Nogoes de Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos direitos e deveres
individuais e coletivos, Dos direitos sociais, Da nacionalidade, Dos direitos politicos. Da
Organizagédo do Estado: Da organizagdo politico administrativa, Da Unido, Dos Estados
federados, Dos Municipios.

- Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre
o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Belém: Lei n.° 7.502, de 20 de
dezembro de 1990 - dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Belém.
- Estatuto do Idoso: Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Dispde sobre o Estatuto do
Idoso e da outras providéncias

- Lei Ordinaria n.° 8447, 20 de julho de 2005 - Disp6e sobre o plano de cargos e carreira da
Fundacgao Papa Joao XXIII - FUNPAPA.

- Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Dispbe sobre a organizagio da Assisténcia Social
e da outras providéncias, e suas alteragoes.

- Lei Municipal n.° 6022, de 08 de maio de 1966, que institui a Fundagao Papa Joao XXIII e
suas alteracoes.

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

6.1) CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

Redagdo de expedientes. Nogbes de relagbes humanas. Comunicagdo no ambiente de
trabalho. Procedimentos administrativos. Nocdes de administracdo financeira, de recursos
humanos e de material. Introdugéo @ Administragdo. Formas de atendimento ao publico. Etica
na prestagdo de servigos. Etica e trabalho. Documentagdo empresarial: tipos de
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correspondéncias, documentos e processos administrativos. Técnicas de arquivo: arquivo e
sua documentacao (classificagao). Secretariado.

6.2) CARGO: EDUCADOR SOCIAL DE RUA

Educacdo e Sociedade. Teorias da educagdo. Funcdo Social do educador. Educacgdo
ambiental. Politicas de atendimento as criancas e adolescentes em condigdes de risco:
prostituicdo, abuso sexual, abrigados, exploragao do trabalho. Educagao tecnoldgica. Disciplina
escolar. Pratica pedagogica. Corporeidade e aprendizagem. Educacgéo inclusiva.

6.3) CARGO: ARTE EDUCADOR (INSTRUTOR DE ARTES E OFiCIOS)

Educacdo e Sociedade. Teorias da educagédo. Fungdo Social do educador. Concepgodes de
conhecimento. Lei de diretrizes e bases da Educagdo Nacional (Lei n. 9394/96). Planos de
ensino e aula. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem. Metodologias ativas.
Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Processo de ensino-aprendizagem. O
construtivismo e o sociointeracionismo. Relagdo professor/aluno. Os ambientes e materiais
pedagdgicos, os equipamentos e o0s recursos tecnoldgicos a servico da aprendizagem.
Problemas de aprendizagem. Histéria do ensino da arte no Brasil. Pressupostos Filoséficos: o
significado da arte no processo de transformagdo do homem com os outros homens e com a
natureza através do trabalho. Arte: educagcdo como representagdo e organizagcado do real.
Educacao Artistica na formagdo da percepgdo e da sensibilidade do aluno. Pressupostos
Metodoldégicos - Alfabetizagdo Estética: leitura, conhecimento e trabalho artistico. Plastica:
Elementos formais da expresséao plastica: ponto, linha, forma, cor, volume, luz, textura. Mdsica:
Elemento formal da expressédo musical: som. Diferentes modos de estruturar o som no tempo e
no espago: duragdo, altura, intensidade, timbre. Formas musicais. Representagcédo: de
estruturas ritmicas, de estruturas melddicas, partituras. Musica: popular, erudita, folclérica.
Teatro - O teatro na Educacdo. Elementos formais da representacdo cénica, texto, corpo e
espaco cénico. Histéria da Arte: Arte Primitiva, Arte na |ldade Média, Arte na Idade Moderna,
Arte na Idade Contemporanea, Arte Brasileira. Cultura paraense.

6.4) CARGO: EDUCADOR SOCIAL (MONITOR)

Educacdo e Sociedade. Teorias da educagédo. Fungdo Social do educador. Concepgdes de
conhecimento. Lei de diretrizes e bases da Educagdo Nacional (Lei n. 9394/96). Planos de
ensino e aula. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem. Metodologias ativas.
Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Processo de ensino-aprendizagem. O
construtivismo e o sociointeracionismo. Relagdo professor/aluno. Os ambientes e materiais
pedagdgicos, os equipamentos e o0s recursos tecnoldgicos a servico da aprendizagem.
Problemas de aprendizagem. Educacdo ambiental. Politicas de atendimento as criangas e
adolescentes em condi¢cées de risco: prostituicdo, abuso sexual, abrigados, exploragdo do
trabalho. Educacdo tecnoldgica. Disciplina escolar. Pratica pedagdgica. Corporeidade e
aprendizagem. Educacgéo inclusiva.

6.5) CARGO: TECNICO EM COMPUTAGCAO

Hardware e Software: 1. Montagem e desmontagem de microcomputadores; Placa mae:
Identificagdo de slots (ISA, PCl e AGP), bancos de memodria (DIMM, DDR), barramento,
controladora de disco rigido (Serial ATA e IDE), portas de e/s (paralela, serial, ps2, teclado,
USB), componentes on board (video, som, rede, fax); Processador: Arquitetura, familia,
barramento; 2. Meméoria: Arquitetura, modelo, barramento; Adaptadores (instalacdo e
configuragdo): Video, rede, som, fax modem (on board e off board); 3. Disco rigido: Exclusdo
de partigdo, formatagao, criagdo de uma ou mais partigdes (Fat 16, 32, NTFS); Dispositivos de
armazenamento (instalagdo e configuracdo); Cartdes de memdria, pendrive, CD, disquete,
disco rigido, DVD, zipdrive; Dispositivos de gravacdo e leitura de dados (instalagdo e
configuragdo): Drive de CD, DVD, disquetes, zip drive (interno e externo); 4. Instalagdo e
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configuragdo de periféricos: Mouse, teclado, impressora, scanner, monitor, mesa de som,
camera digital, web-cam, duplicador de sinal video; Instalagdo e configuragdo do sistema
operacional Microsoft Windows 95, 98, 2000, Millenium, XP,Vista; Configuracdo de rede
(Protocolos TCP-IP e NETBEUI); Configuragdo de Outlook Express e Internet Explorer;
Instalagdo e configuragdo do software livre Open Office; Substituicdo de fonte de alimentagao.
Pacote escritério BR Office: 1. Editoracdo e diagramagdo de textos avangados: Edicdo de
texto, formatacao de textos, tabelas, estilos, indices, figuras, objetos, equagdes, desenhos,
arquivos, seguranga, autocorregao, dicionarios, importagcdo/exportagdo, tabulagdes, colunas,
estrutura de topicos, numeragédo de paginas, configuragdo de paginas, cabecalhos, rodapés,
legendas, notas, referéncias cruzadas, bordas e sombreamentos, marcadores e numeracgao,
mala direta, envelopes e etiquetas, assistentes, controles de alteragdes, integracdo das
ferramentas do office e autoresumo. 2. Editoragdo e diagramacédo de planilhas: Entrada de
dados, edicdo, formulas, referéncias de células, referéncia circular, células linhas, colunas,
planilhas, graficos, dados, classificagdo, exportagdo, moédulos adicionais, suplementos, analise
de dados, importagdo/exportagdo, impressdo, seguranga, salvar, recuperar, formatagéo
condicional, autoformatagao, estilo.

Il - NiIVEL SUPERIOR

| 1. LINGUA PORTUGUESA |

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreender e interpretar textos. Niveis de Linguagem na modalidade oral e escrita.
Fendbmenos Semanticos: Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Ambiguidade, Homénimos e
Parénimos. Ortografia Oficial. Coeréncia Textual. Coesédo Textual. Concordancia Nominal e
Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Colocacdo pronominal. Pontuagéo. Figuras de Linguagem:
Metafora, Metonimia, Silepse, Ironia, Prosopopéia e Antitese. Acentuagao grafica. Emprego da
crase.

2. INFORMATICA

Sistema operacional e ambiente Windows. Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes em
ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da
informagédo. Procedimentos de seguranga. Nogbes de virus e pragas virtuais. Nogdes de
firewall. Aplicativos para segurancga (anti-virus, anti-spyware etc). Procedimentos de backup.

3. ATUALIDADES

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagdo, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagbes internacionais, suas inter-relacbes e vinculagdes
histdricas.

4. LEGISLAGAO

- Nogdes de Direito Administrativo: Principios Constitucionais da Administracdo Publica.
Principios Explicitos e Implicitos. Administracédo Indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Lei
n.° 8.112/90 e suas alteragdes: Do Provimento. Da Vacancia. Das Vantagens. Das Licengas.
Dos Afastamentos. Das Concessdes. Dos Deveres. Das Proibicdes. Da Acumulagdo. Das
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Responsabilidades. Das Penalidades. Atos Administrativos: Conceito, Atributos, Elementos,
Classificagao, Vinculacao e discricionariedade, Anulagédo, Revogagdo e Convalidagio.

- Nogoes de Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos direitos e deveres
individuais e coletivos, Dos direitos sociais, Da nacionalidade, Dos direitos politicos. Da
Organizagdo do Estado: Da organizagido politico administrativa, Da Unido, Dos Estados
federados, Dos Municipios.

- Estatuto da Criancga e do Adolescente: Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre
o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Belém: Lei n.° 7.502, de 20 de
dezembro de 1990 - dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Belém.
- Estatuto do Idoso: Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Dispbe sobre o Estatuto do
Idoso e da outras providéncias.

- Lei Municipal n.° 6022, de 08 de maio de 1966, que institui a Fundagao Papa Jodo XXIll e
suas alteracoes.

- Lei Ordinaria n.° 8447, 20 de julho de 2005 - Dispde sobre o plano de cargos e carreira da
Fundacao Papa Joao XXIII - FUNPAPA.

- Lei Organica da Assisténcia Social: Lei n°. 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Dispde
sobre a organizagéo da Assisténcia Social e da outras providéncias, e suas alteragdes.

- Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS 2004

- Norma Operacional Basica - NOB/SUAS.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.1) CARGO: ADMINISTRADOR

Administragdo geral: Abordagem das escolas da Administragdo. Conceitos e principios da
Administragdo. Processo administrativo. Competéncias do administrador. Instrumentos e
metodologias organizacionais. Comportamento organizacional. Administragcdo de Recursos
Humanos: Estratégias de RH, Relagbes com Empregados, Equipes, Lideranca.
Gerenciamento de Desempenho, Remuneragdo e Beneficios, Motivagdo, Desenvolvimento de
RH, Educacao corporativa. Organizagbes de Aprendizagem. Gestdo de conflitos. Cultura
Organizacional. Etica. Administragdo Mercadoldgica. Pesquisa de Mercado. Segmentacdo de
Mercado. Estratégias de Marketing. Marketing de Servigos. Gestdo do Relacionamento com
Usuario. Responsabilidade Socioambiental. Sistemas de Informagado Gerencial. Administragao
da Produgao e Materiais. Planejamento e Controle da Produgéo. Gestao da Qualidade. Gestéo
da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management). Administragdo Financeira e
Orgamentaria. Risco e Retorno. Alavancagem e Endividamento. Planejamento Financeiro e
Orgamentario. Contabilidade Gerencial. Estratégia Empresarial. Planejamento Estratégico
Empresarial. Balanced Scorecard. Estrutura organizacional. Condicionantes da estrutura
organizacional. Sustentabilidade. Formas de administragdo publica: patrimonialista, burocratica,
gerencial. Evolugdo da Administragdo Publica no Brasil: reformas administrativas: dimensoes
estruturais, principais caracteristicas. Programa Nacional de Desburocratizagdo -
GESPUBLICA.

5.2) CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

Bancos de Dados: Modelo relacional; Dependéncias funcionais e formas normais; Algebra
relacional e SQL; Modelagem e Projeto de Bancos de Dados; Sistemas de Gerenciamento de
Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, seguranga, integridade, concorréncia, recuperagio
ap6s falha, gerenciamento de transagbes; Bancos de Dados Distribuidos. Conceitos e
tecnologias de Internet: Principios e arquitetura da internet e de sistemas web; Usabilidade,
Acessibilidade, Interoperabilidade em sistemas web. Geréncia de projetos: Gerenciamento do
ciclo de vida do sistema: determinagdo dos requisitos, projeto légico, projeto fisico, teste,
implementacao; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; O
conceito e os objetivos da geréncia de projetos; Abertura e definigdo do escopo de um projeto;
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Planejamento de um projeto; Execug¢ao, acompanhamento e controle de um projeto; Reviséo e
avaliacao de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da
geréncia de projetos. Légica Matematica: Sentido légico-matematico convencional dos
conectivos; Argumentos; A ldgica sentencial; A l6gica de predicados de primeira ordem; Regras
de formagédo de férmulas; Sistemas dedutivos; Decidibilidade da légica sentencial; Valores-
verdade; Fungdes de avaliagdo. Seguranga da Informagao: NBR/ISO 27002. Modelagem de
Processos de Negécio: Indicadores de desempenho de processos; Conceitos de gestdo de
processos integrados de negoécios (BPM); Modelagem do processo atual (as is) e futuro (to be);
Processos, subprocessos e atividades; Identificagdo de processos; Conceitos de Processos e
Funcgdes; Eficiéncia e Eficacia; Técnicas de controle. Sistemas de Informagbes Gerenciais e de
Apoio a Decisdo: Banco de Dados relacionais versus Banco de Dados multidimensionais;
Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Definicbes: fatos, dimensdes; Modelagem
multidimensional; Conceitos de datawarehousing. Engenharia de software: Engenharia de
Requisitos: Levantamento, analise e gerenciamento; Principais diagramas UML; O processo de
software e o produto de software; Ciclo de vida de sistemas e seus paradigmas; Uso de
modelos, metodologias, técnicas e ferramentas de analise e projeto de sistemas (paradigma
estruturado e paradigma orientado a objetos); Verificagdo, validagdo e teste; Ambientes de
Desenvolvimento de Software. Estrutura de dados e algoritmos: Tipos basicos de dados;
Algoritmos para pesquisa e ordenagdo; Listas lineares e suas generalizagbes: Listas
ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas generalizagdes: Arvores binarias,
arvores de busca, arvores balanceadas (AVL), arvores B e B+. Sistemas de Informacgéio:
Conceitos de "workflow"; Conceitos de Sistemas Integrados de Gestdo (ERP); Conceitos de
Arquitetura Orientada a Servigos (SOA); Classificagao dos sistemas; Modelagem de Sistemas;
Os conceitos, objetivos, fungdes e componentes dos Sistemas de Informagdo; As dimensdes
tecnolodgica, organizacional e humana dos Sistemas. Geréncia de projetos de sistemas de
informagdo — Aspectos técnicos, gerenciais e organizacionais. Metodologia de geréncia de
projetos. Conceitos do PMBOK (Project Management Book Of Knowledge). Métodos de
estimativas de esforgo, prazo e custo de projetos.

5.3) CARGO: ANTROPOLOGO

Classicos Da Teoria Antropologica: Conceitos fundadores: cultura; individuo, comunidade e
sociedade. Religido e magia. Reciprocidade. Relativismo cultural. Teoria Antropoldgica
Moderna: O papel da pesquisa empirica no desenvolvimento da teoria antropologica.
Reformulagdo de conceitos antigos, formulagdo de novos conceitos. A importancia da
antropologia inglesa e francesa. Organizagdo Social e Politica: Pessoa. Familia. Teorias do
parentesco. Poder. Normas e mecanismos de controle social. Estrutura e Fungdo. Dindmica e
mudanga social. Simbolismo: Visdo de mundo. Categorias culturais de conhecimento como
espacgo e tempo. Teorias sobre vida, morte, doenga. Ritos sociais. Mito e memodria. Sistemas
Econdmicos: Subsisténcia, mercado e monetarizagdo. Organizagdo social da produgédo e
distribuicdo. Aspectos simbdlicos da produgdo e distribuicdo. Teoria do valor. Sistemas
Ecoldgicos: Territorio, produgado e populagdo. Sedentarismo e nomadismo. Relagdo entre meio
ambiente e organizagao social. A construgdo cultural da natureza. A problematica da fronteira.
Sociedades Indigenas. O papel do territério. Sistemas de produgéo, distribuigdo e consumo.
Formas diferenciadas de organizagdo social e politica. Familias linguisticas, suas divisbes e
distribuicdo geografica. Contato Interétnico: Histdria do confronto indios/brancos. Frentes de
expansdo. O imaginario ocidental sobre os indios. O imaginario indigena sobre os brancos.
Caracterizagdo do campo politico do contato interétnico. Estado nacional, nagbes indigenas e
politica indigenista. Economia Camponesa: A ldgica da economia camponesa. Grupo
doméstico e organizagdo da produgdo. O significado da terra. Mudanga tecnoldgica. A
reproducdo do campesinato e a expansdo do capital. Sociedade Camponesa: O saber
camponés. Campesinato e politica. Conflito e movimentos sociais. Posse e propriedade da
terra. Migragoes.
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5.4) CARGO: ARQUITETO

Projeto de Arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programagao de
necessidades fisicas das atividades. Estudos de viabilidade técnico—financeira. Informatica
aplicada a arquitetura (Excel, Word, AutoCAD). Controle ambiental das edificagbes (térmico,
acustico e luminoso). Programagdo, comunicagdo visual e sinalizagdo. Nogbdes de projetos
complementares: especificagdo de materiais e servicos e dimensionamento basico. Instalagdes
elétricas e hidro-sanitarias. Instalagdo de elevadores. Execugédo e projeto de instalagdes de
ventilagdo, exaustdo e ar condicionado. Telefonia. Prevengdo contra incéndio. Cabeamento
estruturado de dados e voz. Compatibilizagdo de projetos complementares. Programacao,
controle e fiscalizagdo de obras. Orgamento e composi¢cdo de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico—financeiro. Acompanhamento de obras.
Construgéo e organizagdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias.
Pisos e revestimentos. Legislagdo e pericia. Normas técnicas e legislagdo profissional.
Legislacdo ambiental e urbanistica. Conhecimento de AutoCAD 3D, Revit ou Sketch Up,
maquetes eletronicas. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagoes,
espago, mobiliario e equipamentos urbanos — NBR 9050. Lei n.° 6.766/79 (Dispde sobre
Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias). Lei n.° 9.785/99. Lei n.° 11.445/07
(Diretrizes nacionais para o saneamento basico). Lei n.° 10.932/04 (Altera o art. 4° da Lei no
6.766/79, que “dispde sobre o parcelamento do solo urbano e da outras providéncias”).
Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. Conforto humano e ergonomia
nas edificagdes. Industrializagéo e racionalizagdo das construgdes. Linguagem e representagio
do projeto arquitetbnico. Urbanizagdo de logradouros e paisagismo. Nogbes de design de
interiores e decoragdo. Prevencgdo contra incéndio, sistemas de seguranca nas edificagoes.
Nocbes de projetos complementares: memoriais descritivos, cadernos de encargos,
especificagdo de materiais e servigos. Orgamento, composigcdo de custos, técnicas de
gerenciamento de atividades e recursos. Legislagao, pericias, redacao de laudos e avaliagéao
de imoveis urbanos. Sistemas estruturais: nogdes de comportamento e desempenho. Nogdes
de design de interiores, decoragdo, ambientagdo e layout de escritorios. Cédigo de Postura
Municipal.

5.5) CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histérico, teérico e metodolégico do Servigco Social. O projeto ético-politico do
Servigo Social e a regulamentagéo da profissdo. Questao social no Brasil. Questdo de género.
A politica social e seu processo histérico; politicas setoriais e por segmento: assisténcia;
saude; saude mental; previdéncia; crianga e adolescente; educagao; idoso; portadores de
necessidades especiais. Trabalho e Servigo Social. Pesquisa e Servico Social. Debate ético
contemporaneo e a busca da consolidagdo do projeto ético politico do Servigo Social, as
condigdes de trabalho e respostas profissionais aos desafios de hoje. Areas de atuagéo do
Assistente Social e demandas profissionais no ambito das relagdes entre Estado e Sociedade.
Estratégias de agdo em Servigo Social e os instrumentos de intervengédo do Assistente Social
especialmente voltados para o trabalho em organiza¢des. Condicionantes, conhecimentos,
habilidades e exigéncias para o trabalho do Servigo Social em organizagdes. O Processo de
Trabalho do Servigo Social. Leis, regulamentagdes, estatutos e demais resolugdes do trabalho
profissional em Servigo Social.

5.6) CARGO: BACHAREL EM DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: Conceito e tipos; Integracdo, interpretacéo e
aplicagdo; Controle da constitucionalidade das leis. A Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988: Principios Fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do
Brasil e principios norteadores das relagbes internacionais; Direitos e Garantias Fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos;
Organizagéo do Estado: organizagéo politico-administrativa; a Unido, os Estados, o Municipio,
o Distrito Federal e os Territorios; intervengéo; administragdo publica (disposi¢cdes gerais e
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principios, servidores publicos civis e militares); Poderes da Unido; O Poder Legislativo: o
Congresso Nacional e suas atribuicdes; a Camara dos Deputados; o Senado Federal; o
processo legislativo; a fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria; O Poder Executivo: o
Presidente e o Vice- Presidente da Republica; atribuicbes e responsabilidades do Presidente
da Republica; O Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior
Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos
Estados; Fungdes Essenciais a Justica; Sistema Tributario Nacional: principios gerais;
limitagdes do poder de tributar; impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios; reparticao das receitas tributarias; Finangas Publicas: normas gerais; orgamentos;
Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica; politica urbana;
politica agricola e fundiaria e reforma agraria; sistema financeiro nacional; Ordem Social:
seguridade social; educagao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social;
meio ambiente; a familia, a crianga, o adolescente e o idoso; os indios; Disposicoes
Constitucionais Gerais; Disposigcdes Constitucionais Transitérias (ADCT, arts. 1.° ao 70).
DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo.
Administracdo Publica: Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizagéo;
o6rgdos publicos; agentes publicos. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e
principios bésicos; Poderes e deveres do administrador publico; Uso e abuso do poder.
Poderes Administrativos: Poder vinculado, Poder discricionario, Poder hierarquico, Poder
disciplinar, Poder regulamentar e Poder de policia. Atos administrativos: Conceito e requisitos;
Atributos; Classificagao; Espécies; Anulagdo e revogagéao: efeitos. Organizagao Administrativa
Brasileira: administragédo direta e indireta.Centralizagdo e descentralizagdo. Licitagdes (Lei n.°
8.666, de 21/6/1993 e suas alteragbes): Conceito, principios, objeto e finalidade;
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; Modalidades; Procedimentos e fases; Revogagao
e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes); Comissdo Permanente de Licitagbes
(constituicdo e responsabilidade); Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e
principais tipos: reajuste de precos: corregdo monetaria: reequilibrio econdmico e financeiro.
Servidor Publico - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civ is (Lei n.° 8.112/1990 e suas
alteragdes). DIREITO CIVIL: Lei de introdugao do Cédigo Civil arts. 1° a 6°. Pessoa Natural.
Pessoa Juridica. Tutela e Curatela. Domicilio Civil. Bens: classificagdo. Negdcio juridico:
defeitos e invalidade, forma e prova. Atos ilicitos. Prescrigido e Decadéncia. Obrigagdes:
modalidades. Direito das coisas: posse propriedade: aquisicao e extingédo; direitos reais de
fruicdo e de garantia. Direito de familia: efeitos juridicos pessoais do casamento; impedimento
matrimonial; causas suspensivas; regime matrimonial de bens; dissolu¢cdo da sociedade e do
vinculo conjugal; relagbes de parentesco; alimentos; poder familiar. Estatuto da crianga e do
adolescente. Contratos: formacgao; efeitos; classificagcdo; extingdo. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Principios Constitucionais do Processo Civil. O Cédigo de Processo Civil: Processo de
Conhecimento; Processo de Execugédo; Processo Cautelar; Procedimentos Especiais. A Lei n.°
8.038, de 28/5/1990. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. "Habeas Data". Agao Civil
Publica. DIREITO PENAL: Parte geral: Da aplicagdo da lei penal. Principios. A lei penal no
tempo. A lei penal no espacgo. Eficacia da lei penal em relagdo a pessoas que exercem
determinadas fungdes; Imunidades diplomaticas. Chefes de Governo. Imunidades
parlamentares. Prerrogativas de fungéo; Fato tipico. Requisitos, elementos e circunstancias de
crime. llicito penal e ilicito civil. Elementos do fato tipico; Infragbes penais: crime e
contravengdo; Crime doloso: conceito e elementos do dolo; Crime culposo: elementos e
modalidade de culpa; Antijuridicidade. Exclusdo de antijuridicidade; Culpabilidade: elementos.
Exclusdo da culpabilidade; Concurso de pessoas: requisitos. Autoria. Co-autoria. Participagao;
Dos efeitos da condenagdo. Parte especial: Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Lei n.°
8.429, de 2/6/1992 - dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na Administragédo
Publica direta, indireta e fundacional. Lei n.° 8.069, de 13/7/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Livro Il, Titulo Il, Capitulos | e Il; Titulo lll,Capitulos | e IlI; Titulo VII,Capitulo I,
Secdes | e Il e Capitulo Il. Lei n.° 8.078, de 12/9/1990 - Lei de Protegdo ao Consumidor: Titulo
Il - Das infragbes Penais. Lei n.° 8.072, de 25/7/1990 - Crimes Hediondos. DIREITO
PROCESSUAL PENAL: Do processo em geral: Principios Constitucionais do Processo Penal.
Inquérito Policial. Da Agao Penal: agdo penal publica; incondicional; condicional: representagao
e requisigao; titular; denuncia. Agcao Penal Privada: exclusiva; subsidiaria; queixa; perdao;
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perempgdo. Da competéncia: conflito de competéncia (arts. 102, I, "o" e 105, I, "d", da CF).
Conflitos de atribui¢gdes (art. 105, I, "g", da CF). Competéncia pela prerrogativa de fungéio.
Suspeigdo. Incompatibilidades. Impedimentos. Sujeitos processuais: Juiz penal. Partes.
Ministério Publico. Acusado. Defensor. Assistentes e Auxiliares da Justica.Dos Atos
processuais. Atos das partes. Atos dos Juizes. Atos dos Auxiliares da Justica. Comunicagbes
processuais. Citagdo. Intimacdo. Notificagdo. Prazos: contagem. Preclusdo. Tempestividade.
Lei n.° 8.038/1990. "Habeas Corpus". Recursos em Geral. DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito do Trabalho: origem e evolugdo no Brasil. Fontes
formais e materiais, autbnomas e heterbnomas do Direito do Trabalho. Hierarquia normativa no
Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho.Renuncia e transagcdo no Direito do
Trabalho. Interpretacdo, Aplicagdo e Integracdo do Direito do Trabalho. Prescricao e
Decadéncia no Direito do Trabalho. Relagdo de emprego: natureza juridica, caracterizagéo e
sujeitos. A terceirizagdo e o Direito do Trabalho. Contrato de Trabalho: caracterizagdo e
espécies. Suspensao, interrupgdo e extingdo do contrato (formas e efeitos). Remuneragédo e
salario. O sistema legal de prote¢do ao salario. Jornada de Trabalho: turnos ininterruptos de
revezamento, trabalho noturno, por tempo parcial, horas extras. Férias e descanso semanal
remunerado. Gratificagdo natalina. Estabilidade e garantia de emprego. Espécies e efeitos.
Direito Coletivo do Trabalho: organizagédo sindical, principios constitucionais. Negociagao
coletiva e greve. Mediagdo e arbitragem dos conflitos trabalhistas. O Poder normativo da
Justica do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. O Processo em geral. Dissidio Individual
do Trabalho e Dissidio Coletivo do Trabalho. Ag¢ado Civil Publica, A¢ao Civil Coletiva e Acgédo
Anulatéria. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei complementar n.° 101/2000 (LRF), Decreto Lei n.°
201/67 (Crimes de Responsabilidade), Lei n.° 10.028/2000 e Lei n.° 8.429/92 (Improbidade
Administrativa). Lei n.° 4.320/64: Orgamento publico: O orgamento na Constituigdo Federal de
1988, Evolugdo do Orgamento Publico, Os Principios Orgamentarios, O Orgamento-programa,
O Processo Orgamentario, A Execucdo Orgamentaria, A Avaliagdo Orgcamentaria; Receita
publica: Conceito, A Receita Orgamentaria, Classificagdo da Receita Orgamentaria, Receita
Extra-orgamentaria, Estagio da Receita Publica; Despesa publica: Conceito, Despesa
Orgamentaria, Classificagdo da Despesa Orgamentaria, Despesa Extra-orgamentaria, Estagio
de Despesa Publica, Contabilizagdo da Despesa Publica; Os restos a pagar; despesas de
exercicios anteriores; licitagdo: Conceito, Legislagdo Aplicada, Edital, Modalidades de
Licitagdo, a execugdo orgcamentaria na administracdo federal: O Sistema Integrado de
Administracdo Financeira SIAF, Os Documentos da Execugdo Orgamentaria, O Plano de
Contas, A Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizagdo, O Ambiente de Processamento da
Execugéo Orgamentaria.

5.7) CARGO: CONTADOR

ORCAMENTO PUBLICO: Caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento-programa e
do orcamento de desempenho. Principios orgamentarios. Leis Orgamentarias: PPA, LDO, LOA.
Orgamento fiscal e de seguridade social. Orgamento na Constituicdo Federal de 1988.
Conceituagdo e classificagdo da receita e da despesa orgamentaria brasileira. Execugéo da
receita e da despesa orgcamentaria. Créditos Adicionais. Cota, provisao, repasse e destaque.
Lei n°® 10180/2001. Portaria Interministerial 127/ e alteragdes posteriores. Procedimentos de
retencdo de impostos e contribuicdes federais. Lei n° 9430/1996 e alteragbes posteriores.
Instrugdo Normativa SRF n° 480/2004. Lei n° 4320/64. CONTABILIDADE GERAL: Normas
Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade—CFC. Principios de
Contabilidade (Resolugdo 750/93 e 1.282/2010). Deliberagdes da Comissdao de Valores
Mobiliario-CVM. Estrutura Conceitual para a Elaboragdo e Apresentagdo das Demonstracdes
Contabeis (Deliberagdo CVM n° 539/2008 e Resolugdo CFC n° 1.121/2008): objetivos,
pressupostos basicos, caracteristicas qualitativas das demonstragdes contabeis, mensuragao e
reconhecimento dos elementos das demonstragbes. Apresentagdo das Demonstragbes
Contabeis: objetivos e consideragbes gerais, conteldo e estrutura das demonstracdes
contabeis. Lei n° 6404/76 e alteragbes posteriores. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito,
objeto e regime. Campo de aplicagdo. Principios de Contabilidade (Resolugdo 750/93,
1.111/2007 e 1.282/2010). Conceitos e Principios basicos da Lei n° 4.320/64 e do Decreto n°
93.872/86. Sistema de Contabilidade Federal (decreto n° 6.976/2009). Sistemas de Contas.
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Variagbes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas Orcamentarias e Extra-orgcamentarias.
Plano de Contas da Administragdo Federal: conceito, estrutura das contas, partes integrantes,
contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacao, caracteristicas das
contas, contas de controle: da previsdo e execugao da receita, fixagdo e execugdo da despesa,
dos restos a pagar e contas com fungao precipua de controle. Contabilizagdo dos Principais
Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixagdo de Despesa, Descentralizagdo de Crédito,
Liberagao Financeira, Realizagado de Receita e Despesa Balancete: caracteristicas, conteudo e
forma. Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balancgo
Patrimonial e Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais de acordo com a Lei n° 4.320/64.
Conceitos de Contabilidade Publica presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC T 16).

5.8) CARGO: ECONOMISTA

Analise Microeconémica: determinagéo das curvas de procura; curvas de indiferenga; equilibrio
do consumidor; efeitos preco, renda e substituicdo; elasticidade da procura; fatores de
producao; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e Rendimentos
de Escala; custos de produgao no curto e longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos
e variaveis. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopalio,
oligopdlio; dindmica de determinacédo de precos e margem de lucro; padrdo de concorréncia;
analise de competitividade; analise de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas;
cadeias e redes produtivas. Analise Macroecondmica. Modelo IS-LM. Identidades
macroecondmicas basicas. Sistema de Contas Nacionais. Contas Nacionais no Brasil.
Conceito de Déficit e Divida Publica. O Balango de Pagamentos no Brasil. Agregados
Monetarios. As contas do Sistema Monetario. Papel do Governo na economia: estabilizagédo
econdmica, promogao do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. A teoria Keynesiana.
Papel da politica fiscal, comportamento das contas publicas. Financiamento do déficit publico
no Brasil. Politica monetaria. Relagao entre taxas de juros, inflagdo e resultado fiscal. Relagéo
entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade, relagcdo entre salérios,
inflagdo e desemprego. A oferta e demanda agregada. Desenvolvimento brasileiro no pds-
guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a crise da divida externa, os planos de
Estabilizagido e a economia brasileira contemporanea. Instrumentos de Politica Comercial:
tarifas, subsidios e cotas; globalizagdo, blocos econémicos regionais e acordos multilateral e
bilateral de comércio exterior; o Mercado de Capital Global. Organismos internacionais:FMI,
BIRD, BID, OMC. Economia do Setor Publico: conceito de bem publico; funcgdes
governamentais; conceitos gerais de tributacdo; tendéncias gerais da evolugao do gasto
publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e
operacional e resultado primario. Nogcado de sustentabilidade do endividamento publico;
evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. Economia Brasileira:
Evolugdo da economia brasileira e da politica econbmica desde o periodo do “milagre
econdmico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pés- Plano Real:
concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. Instrumentos de
financiamento do setor publico e Parceria Publico-Privado (PPP). Desenvolvimento Econémico
e Social: Transformagdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil;
desigualdades socioeconOmicas da populagdo brasileira. Distribuigdo da renda: aspectos
nacionais e internacionais; Distribuicdo de renda no Brasil, desigualdades regionais.
Indicadores Sociais. O indice de Desenvolvimento Humano. O papel das principais agéncias de
fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, agéncias de fomento
estaduais). Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestdo fiscal). Lei
Federal n° 4.320/64 e suas alteragdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para
elaboracao e controle dos orgamentos e balango da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal).

5.9) CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; NBR13133/1994 — Execugéao
de Levantamento Topografico. Projetos Arquitetdénicos; Execugdo e Projetos Estruturais
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(concreto, ago, madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalagbes hidrosanitarias e
elétricas. Execugao e projeto de Fundagbes e Contengdes. Mecanica dos solos. Execugédo e
Projeto de instalagbes especiais e Telefonia. Instalagdo de Elevadores. Execugdo e Projeto de
Instalagbes de ventilagdo, exaustdo e Ar condicionado. Execugéo e Projeto de instalagdes de
Combate a Incéndio. Projetos de Estac¢des de tratamento de agua, estagdes de tratamento de
esgoto, estagdes elevatorias de agua e estacOes elevatdérias de esgoto. Especificagdo
normalizada de materiais e servicos. Propriedades dos materiais de construgdo civil.
Programagédo de obras. Orgamento e composigdo de custos unitarios, parciais e totais:
levantamentos quantitativos. Planejamento e cronograma fisico— financeiro: PERT-CPM.
Gerenciamento de obras. Construgdo. Procedimentos normalizados de: organizagdo do
canteiro de obras; execugdo de fundagbes (fundagdes rasas e fundagbes profundas).
Vedagbes: Alvenarias e sistemas de vedagdes industrializados, vedagdes pré—moldadas;
estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e impermeabilizagdo; esquadrias; pisos e
revestimentos; pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade; telefonia; instalagdes
especiais); fiscalizagdo de obras; acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes,
emissao de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado,
ago, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execugdo de obras e servigos
terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigagcdo e drenagem, barragens, canais. Solos e obras
de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento basico e saneamento ambiental
(disposicao de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural.
Estradas e pavimentagdo rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislacdo e Engenharia legal.
Legislagdo Ambiental. Licitagdes e contratos. Legislagdo especifica para obras de engenharia
civil. Vistoria e elaboragado de pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico.
Elaboragdo de orgamentos. Normas Regulamentadoras de Saude e seguranga no trabalho.
Nocbes de geoprocessamento. Engenharia de Avaliagdo: Nog¢des da normalizagdo de
Avaliagdo de imdveis urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador
— AutoCAD. Procedimentos de construgdo civil de acordo com as normas da ABNT.
Normalizagéo de servigos.

5.10) CARGO: ESTATISTICO

Matematica. Logica. Numeros Reais e Desigualdades. Geometria Analitica. Fungbes Reais de
Variavel Real. Limites. Sequéncias. Continuidade. Derivadas. Comportamento das Funcoes.
Integrais. Integrais Impréprias, Fun¢des Reais de Vérias Variaveis. Fungdes Vetoriais de Varias
Variaveis. Mudangca de Coordenadas, Coordenadas Esféricas e Cilindricas, Jacobiano.
Aproximagéo de Fungdes por Polindbmios. Férmulas de Taylor. Séries Numéricas. Critérios de
Convergéncia e Divergéncia para Séries de Termos Positivos. Séries Absolutamente
Convergentes. Séries de Poténcias. Fungdes com Valores Vetoriais. Maximos e Minimos.
Multiplicadores de Lagrange. Equacgbes Lineares e Matrizes. Determinantes. Vetores R2, R3,
Vetores no Rn. Espacgos Vetoriais Reais. Transformagbes Lineares. Autovalores e Autovetores.
Produto Interno. Teorema Espectral para Matrizes Simétricas. Estatistica Descritiva. Tipos de
Variaveis e Niveis de Mensuragdo. Medidas de tendéncia central e de variabilidade. Pesquisa
por Amostragem. Experimentos e Estudos Observacionais. Apresentacdo e Exploracdo do
Conjunto de Dados. Anélise Bidimensional. Numeros indices. Séries de tempo. Tabelas de
Contingéncia e Associagdo entre Varidveis Qualitativas. Probabilidades. Modelos
Deterministicos e Nao-Deterministicos. Espagos Amostrais Finitos. Probabilidade Condicionada
e Independéncia. Distribuigdes Unidimensionais. Fungdes de Densidade de Probabilidade.
Variaveis Aleatorias discretas e continuas. Funcdo de uma Variavel Aleatéria. Momentos.
Principais Distribuicbes discretas e continuas. Variavel Aleatéria Multidimensional. Estatisticas
de Ordem. Esperanga de uma Variavel Aleatéria Multidimensional. Funcdo Geratriz de
Momentos de uma Variavel Aleatéria. Distribuigdo Normal Bivariada. Convergéncia de
Variaveis Aleatérias. Desigualdades Estatisticas. Leis dos Grandes Numeros. Teoremas
Limites. Inferéncia Estatistica. Populagdo, Amostra e Distribuicdes Amostrais. Estimagdo
Pontual: Propriedades de Estimadores. Métodos de Estimagao; Intervalos de Confianca. Testes
de Hipoteses. Regressao Linear. Regressao Linear com uma Variavel Independente. Inferéncia
em Regressdo. Andlise dos Residuos. Multicolinearidade. Abordagem Matricial do Modelo de
Regresséo Linear Simples. Regressédo Multipla. Regressédo Polinomial. Variaveis Indicadoras.
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Selegdo de Variaveis. Processos Estocasticos. Classificagdo dos Processos Estocasticos.
Distribuicbes Compostas. Eventos Recorrentes. Modelos de Passeio Aleatério. Ruina do
Jogador. Cadeias de Markov. Processos Estocasticos Markovianos. Processo de Poisson.
Processos Estocasticos de Segunda Ordem. 7. Amostragem. Amostragem Aleatoéria Simples.
Tamanho da Amostra. Amostragem Sistematica. Amostragem Estratificada. Amostragem por
Conglomerados. Dupla Amostragem. Erros Alheios a Amostragem. Métodos N&o-Paramétricos.
Testes Baseados na Distribuicdo Binomial. Teste do Sinal. Teste da Mediana. Teste de Mac
Nemar. Teste de Cox e Stuart. Medidas de Correlagdo por Postos. Testes de Aleatoriedade.
Testes de Comparagéo de Varios Tratamentos. Teste de Aderéncia de Kolmogorov-Smirnov.
Distribuigdo Multinomial e os Testes Quiquadrado de Aderéncia, Independéncia e
Homogeneidade Modelo Linear Normal. Analise da Varidncia e Analise de Covariancia.
Estimagdo por Maxima Verossimilhanga. Estatistica de Wald e a Estatistica Deviance. Selegao
e Estimacdo de Modelos. Modelos para Dados Binarios e Regressédo Logistica. Analise de
Dados Categoricos e Modelos log-lineares. Analise de Séries Temporais. Modelos para Séries
Localmente Constantes. Modelos para Séries Temporais com Tendéncia Linear. Modelos para
Séries Sazonais. Suavizagdo Exponencial Geral. Minimos Quadrados Generalizados. Analise
dos Erros de Previsdo. Modelos ARIMA. Modelos SARIMA. Modelos de Funcgido de
Transferéncia e Anadlise de Intervengdo. Planejamento de Experimentos. Experimentos para
Comparar varios Tratamentos. Comparagéo entre Médias dos Tratamentos. Modelos com
Efeitos Aleatérios. Blocos Completos e Blocos Incompletos. Experimentos Fatoriais. Analise
multivariada. Distribuigdo Normal Multivariada. Analise de Componentes Principais. Analise
Fatorial. Anadlise Discriminante. Analise de Agrupamentos. Controle de Qualidade.
Gerenciamento Total da Qualidade. Controle Estatistico de Processos. Analise de Capacidade
do Processo. Procedimentos de Inspegéo por Amostragem. Informatica: Evolugdo e Conceitos.
Logica. Técnicas Basicas de Programacado. Estruturas Basicas de Dados. Programacao
Estruturada ou Modular.

5.11) CARGO: NUTRICIONISTA

SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Administragédo de
servigos de alimentagdo: planejamento, organizagao, execugao de cardapio e procedimentos
desde compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na
produgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagéao, técnica de higienizagdo da
area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composigéo
quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservagédo, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle
higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC.
Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentacao e nutrigdo, critério
e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicao,
propriedades, biodisponibilidade, fungio, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares
e interacdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria.
Gestagéao e lactagao, nutricao do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia.
Organizagéo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo
em Saude Publica: nogédo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo
protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricao
em programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da
desnutrigdo protéico-calérica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias.
Etica profissional.

5.12) CARGO: PEDAGOGO

Projeto pedagodgico, planejamento e planos. Avaliagdo Escolar. Interagdo escola-familia-
comunidade. Importédncia dos recursos tecnolégicos na escola. Pratica educativa: ensino,
estudo ativo, relagdes professor/aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade. Direitos
humanos. As Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n°. 9394/96). Gestdo do Processo
de Ensino e Aprendizagem. A ensino centrado em conhecimentos contextualizados e
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ancorados na agdo. O uso de metodologias voltadas para praticas inovadoras. O processo de
avaliacdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do
professor e dos avangos da aprendizagem do aluno. O reforgo e a recuperagio: parte
integrante do processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a diversidade de
caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos. Os ambientes e materiais
pedagdgicos, os equipamentos e o0s recursos tecnoldgicos a servigo da aprendizagem.
Educacdo e Sociedade: a sociedade e as outras ciéncias; estado e sociedade; a relagéo
homem, escola e sociedade; educacdo como redencdo da sociedade. Funcdo Social da
Escola. O Conhecimento: concepgdes e tipos; as formas de apropriagdo da realidade; os
métodos; o conhecimento da escola. O construtivismo e Sociointeracionismo. Psicologia e
Educacdo: psicologia como ciéncia; psicologia do desenvolvimento — fases de
desenvolvimentos; infancia e adolescéncia; a hereditariedade e o meio, motivagdo. Psicologia
da aprendizagem; avaliagdo aluno x aprendizagem x professor; problemas de aprendizagem.
Avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem. Relagdes interativas em sala de aula.
Competéncias e habilidades. Pilares da educagdo para o século XXI|. Etica e Cidadania:
natureza humana, cidadania e liberdade, dignidade e respeito a vida escolar como instrumento
de formacao do cidad&o. Pluralidade Cultural e Diversidade cultural. Respeito aos povos. Meio
Ambiente: combate ao desmatamento, crimes ambientais, agressdo aos rios e mares.
Orientagdo Sexual na infancia. Trabalho e Consumo: a exploragao do trabalho Infanto-Juvenil.

5.13) CARGO: PSICOLOGO

Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico.
Psicoterapia em problemas especificos (clinicos e funcionais. Psicoterapia breve: diagnéstico,
técnicas e tratamentos. Tratamento de dependéncias quimicas. Técnicas de entrevista.
Anamnese. Uso de testes psicologicos. Testes de personalidade. Inventarios, técnicas
projetivas, técnicas graficas. Testes psicomotores. Apresentagdo de resultados, laudos,
relatérios. Etica profissional. Resolugdes CFP/CRP. Equipes multidisciplinares. Atuagédo do
psicélogo no SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, Protagonismo Juvenil e Trabalho
Social com Juventude. Trabalho Social com Familias. Principios da Andlise Institucional.
Processos de Exclusao/Inclusdo Social. Construgdo Social da Violéncia. Concepgado sobre
grupos e instituicbes. Clinica ampliada a construgédo de projetos terapéuticos singulares na
I6gica da atencéo psicossocial. Principios da intersetorialidade. Trabalho em Rede. Principios
da intersetorialidade. Reabilitagdo/reinsergdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensao do sofrimento psiquico. Clinica e atengéo a problemas na area do uso de alcool
e outras drogas; Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos mentais da infancia e
adolescéncia; Clinica e atengao psicossocial aos transtornos neuréticos e ligados ao estresse;
Clinica e atencdo psicossocial aos transtornos psicoticos e aos transtornos do humor.
Diagnéstico estrutural e dire¢éo do tratamento dos transtornos mentais.

5.14) CARGO: SOCIOLOGO

A perspectiva sociolégica no mundo contemporéneo. Métodos para a construgao do
conhecimento sociologico. Durkheim, Weber e Marcel Mauss. Método comparativo e a
perspectiva socioldgica no Brasil. Estudos de sociologia juridica e de antropologia juridica.
Aplicagbes da perspectiva sociolégica comparada aos temas e problemas contemporéneos da
sociedade brasileira: a questdo da igualdade juridica e dos direitos de cidadania, acesso a
justica, etnografia de rituais judiciarios, praticas judiciarias e policiais no espago publico.
Modelos juridicos para a administragcéo institucional de conflitos no espago publico. Analise
critica de politicas publicas propostas para o executivo e para o judiciario. Etica no servigo
publico: comportamento profissional; atitudes no servigo; organizagdo do trabalho; prioridade
em servigo
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5.15) CARGO: TECNICO DE DESPORTO E LAZER

A educacdo na constituicio brasileira. As Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional - Lei n°.
9394/96. A Educacédo Fisica frente a LDB. Educacdo Fisica e sociedade: fungcdo Social da
educacgio fisica. A Aprendizagem Motora. O Movimento e o Desenvolvimento Infantil. A Cultura
Corporal de Movimento. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. A aplicagdo nos programa de
saude: idoso, crianga, gestante, adolescente, diabetes, hipertensdo, obesidade, anorexia,
outros.

5.16) CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagao,
materiais e instrumentais. Andlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal.
Areas de Atuacgdo: salde mental, habilitagdo/reabilitagdo. A importancia do Terapeuta
Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacdo Terapéutica: principios e fundamentos.
Evolugéo histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia
cerebral - definigdo, transtornos, avaliagdo e tratamento. Principios basicos do tratamento
terapéutico-ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia
ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional — Positivistas,
Humanista, Materialista. Terapia Ocupacional aplicada a saude mental - Principios basicos,
fundamentos tedricos para a pratica, dinamica do mecanismo de tratamento terapéutico -
ocupacional.
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ANEXO 02 - CRONOGRAMA COMPLETO

DESCRICAO | Data |

01 AFIXACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 24/02/2012

02 PRAZO DE RECURSO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 27/02/2012 e 28/02/2012
03 PERIODO DAS INSCRICOES 05/03/2012 a 05/04/2012
04 EER”I'\IOSECJ;%IEQJ;,;%INSCRIQOES PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E OS HIPOSSUFICIENTES QUE SOLICITAREM A ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA 05/03/2012 2 08/03/2012
05 PERIODO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERENTES A SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 05/03/2012 a 09/03/2012
06 RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 20/03/2012

07 IF;\IEDREi(lglg)rglIg)/ESREc:URso CONTRA A RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E 21/03/2012 e 22/03/2012
08 RELACAO DEFINITIVA DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 30/03/2012

09 PERIODO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 05/03/2012 a 09/04/2012
10 PERIODO DE ENTREGA DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 05/03/2012 a 09/04/2012
11 LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS 16/04/2012

12 CONFIRMACAO DAS INSCRICOES 17/04/2012 e 18/04/2012
13 EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRIGCOES E DE DIVULGAGAO DOS LOCAIS DAS PROVAS 23/04/2012

14 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 29/04/2012

15 AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 29/04/2012

16 PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 30/04/2012 a 02/05/2012
17 AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 09/05/2012

18 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 09/05/2012

19 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 10/05/2012 e 11/05/2012
20 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 16/05/2012

21 RESULTADO FINAL PRELIMINAR 16/05/2012

22 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR 17/05/2012 a 18/05/2012
23 RESULTADO FINAL DEFINITIVO 24/05/2012
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ANEXO 03 - INFORMACOES DOS CARGOS

- Cargos de Nivel Fundamental

Cargo 01 - Agente de Copa e Cozinha

Atividades de natureza repetitiva, envolvendo
Sintese de Atividades trabalhos relacionados ao preparo e distribuicao de
alimentos.

Preparar e distribuir refeigcbes; executar cardapios,
com orientagcdo de nutricionista; verificar se os
géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a
quantidade e as especificagbes previstas; lavar
loucas e utensilios de copa cozinha; separar; pesar e
armazenar alimentos pereciveis e nao-pereciveis;
Atribui¢cdes acondicionar os géneros alimenticios de forma
adequada; limpar as dependéncias da cozinha; zelar
pela manutengdo dos equipamentos da cozinha;
operar equipamentos referentes ao preparo,
aquecimento e refrigeracdo de alimentos (fogao,
geladeira, freezer etc); fazer levantamento de
materiais referentes ao seu trabalho, em conjunto
com o administrativo, para aquisicdo e/ou reposigao;
obedecer aos horarios estabelecidos para refei¢oes,
executar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Alfabetizacao

Conhecimentos relativos aos trabalhos inerentes a
Requisitos para Investidura no Cargo categoria e documentos de identificagdo expedidos
por 6rgaos publicos.

Vencimento R$ 622,00 (Seiscentos e vinte e dois reais)
GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (20%) +
Vantagens Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte

reais) + Plano de Saude (IPAMB).
50 (Cinquenta), sendo 03 (Trés) vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 02 - Agente de Servigos Gerais

Atividades de natureza repetitiva, envolvendo
trabalhos relacionados a manutencéo e conservacao

Cadastro Reserva Técnico

Sintese de Atividades de bens patrimoniais, servicos de copa e cozinha,
limpeza em geral, organizacdo do espaco de
trabalho.

Responsabilizar-se pela limpeza e conservagao das
dependéncias internas e externas da FUNPAPA;
conservar o material de limpeza organizado para o
uso, lavar roupa de cama, mesa e banho dos
espacos de permanéncia; executar determinadas
Atribuigdes tarefas relacionadas a copa cozinha, como preparo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM/PA
FUNDAGAO PAPA JOAO XXIIl - FUNPAPA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2012

EDITAL DE ABERTURA N. ° 01/2012
ANEXO 03 - INFORMAGOES DOS CARGOS



CONCURSO PUBLICO N.2 01/2012 DA FUNDAGAO PAPA JOAO XXIIl - FUNPAPA 2/21

de café, limpeza de utensilios; zelar pela manutencgao
de maquinas e equipamentos, executando pequenos
reparos, se necessario; destinar o lixo
adequadamente na distribuicdo de refeicdes aos
atendidos, executar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Alfabetizagéo

Conhecimentos relativos aos trabalhos inerentes a
Requisitos para Investidura no Cargo categoria e documentos de identificagdo expedidos
por érgaos publicos.

Vencimento R$ 622,00 (Seiscentos e vinte e dois reais)

GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (20%) +
Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte
reais) + Plano de Saude (IPAMB).

Numero de Vagas / Cadastro Reserva

06 (seis), sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.
50 (Cinquenta), sendo 03 (Trés) vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 03 - Agente de Vigilancia
Atividades ligadas a guarda de pessoas e bens no
ambito da reparticdo, controle, orientagcdo e

Vantagens

Vagas

Cadastro Reserva Imediato

Sintese de Atividades encaminhamento de pessoas nos recintos de
trabalho, fiscalizagdo na entra e saida de maquinas e
veiculos.

Controlar a entrada e fluxo de pessoas no recinto de
trabalho, exigindo, quando for o caso, identificagdo
ou autorizagdo para ingresso ou saida; revistar
volumes e veiculos, impedindo a saida de material
sem a devida autorizagcdo; adotar medidas
Atribuicdes preventivas contra incéndios e quaisquer outros
relativos a seguranga da reparticdo; zelar pela
ordem, seguranga € manutengdo da area sob sua
responsabilidade, fazendo rondas periddicas de
inspegéo; fiscalizar a entrada e saida de maquinas e
veiculos; comunicar a chefia imediata qualquer
anormalidade que porventura venha a comprometer
a seguranga de bens e pessoas, efetuar registro de
ocorréncias; executar atribuicbes correlatas.

Nivel de Escolaridade Alfabetizagéo

Experiéncias em trabalho de vigildncia ou
Requisitos para Investidura no Cargo comprovacdo de reservista de 12 categoria e
documentos de identificagdo expedidos por érgaos
publicos, certificado de reservista 12.

Vencimento R$ 622,00 (Seiscentos e vinte e dois reais)
GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (20%) +
Vantagens Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte

reais) + Plano de Saude (IPAMB).
20 (Vinte), sendo 01 (Uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro Reserva Técnico

Cargo 04 — Auxiliar de Administragao
Sintese de Atividades Execugdo de trabalhos administrativos sob
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supervisao direta ou indireta.

Atribuicdes

Receber, registrar e colecionar documentos, atender
ao publico interno e externo em assuntos ligados a
sua area de interesse, executar trabalhos de
digitagdo, operar maquinas copiadoras, prestar
informagdes quando solicitados sobre a
movimentagdo e o arquivamento dos processos;
executar servigos externos, executar atribuicbes
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Ensino Fundamental Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Nogdes basicas de informatica, documentos de
identificacdo expedidos por o6rgdos publicos e
certificado de conclusdo do curso fundamental.

R$750,94 (Setecentos e cinquenta reais e noventa e

Vencimento
quatro Centavos).
GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (20%) +
Vantagens Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte
reais) + Plano de Saude (IPAMB).
Numero de Vagas / Cadastro Reserva
Vagas 02 (Duas). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cadastro Reserva Imediato

40 (Quarenta), sendo 02 (Duas) vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

Sintese de Atividades

Cargo 05 — Carpinteiro

Atividades de carpintaria, cortando, armando,
instalando e reparando pegas de madeira, utilizando
ferramentas manuais e mecanicas.

Atribuicdes

Construir, encaixar e montar, no local das obras,
armagdes de madeira, utilizando processos e
ferramentas adequadas para compor alvenarias,
armagdes de telhado, andaimes de elementos afins;
instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras
pegas, tais como: janelas, portas, escadas, rodapés,
divisérias, forros e guarni¢cdes; construir formas de
madeira para concretagem; reparar elementos de
madeira; substituir total ou parcialmente pelas
desajustadas ou deterioradas ou ficando partes
soltas; afiar ferramentas de corte, executar atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Ensino Fundamental Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes
a categoria e documentos de identificagdo expedidos
por érgaos publicos.

R$750,94 (Setecentos e cinquenta reais e noventa e

Vencimento

quatro Centavos).

GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (20%) +
Vantagens Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte

reais) + Plano de Saude (IPAMB).

Cadastro Reserva Técnico

20 (Vinte), sendo 01 (Uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 06 — Eletricista

Sintese de Atividades

Atividades de montagem, ajustamento, instalagao,
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manutengao e reparagao na area de eletricidade.
Montar, instalar, manter e reparar, aparelhos e
equipamentos elétricos e eletrénicos, tais como:
motores, dinamos, instrumentos, aparelhos
Atribuigdes eletrodomésticos, aparelhos de controle e regulagem
de controle, montar e manter instalacbes elétricas de
prédios, logradouros publicos, bem como de
automoveis e outros veiculos automotores; executar
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Ensino Fundamental Completo

Conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes
Requisitos para Investidura no Cargo a categoria e documentos de identificagdo expedidos
por érgéos publicos.

R$750,94 (Setecentos e cinquenta reais e noventa e

Vencimento
quatro Centavos).
GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (20%) +
Periculosidade  (30%) + Ticket Alimentacéo
Vantagens

(R$220,00 — Duzentos e vinte reais) + Plano de
Saude (IPAMB).

01 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

20 (Vinte), sendo 01 (Uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 07 — Encanador

Sintese de Atividades Atividades de montagem, instalagdo e conservagao
de sistemas de tubulagbes de alta ou baixa pressao.
Abrir valetas no solo e nas paredes para
acomodacdo das tubulagdes, executar o corte,
rosqueamento, curvatura e unidao dos tubos, instalar
lougas sanitarias, condutores, caixa d'agua,
chuveiros, ferragens e outros componentes das
Atribuigdes instalagdes; montar e instalar registros e outros
acessorios de tubulacdo, executar manutencédo de
instalagdes, testar as canalizagbes para assegurar a
vedacdo e funcionamento de todo o sistema;
executar o fechamento de furos e rasgos, alinhando
e aprimorando as tubulagdes; executar atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade Ensino Fundamental Completo

Conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes
Requisitos para Investidura no Cargo a categoria e documentos de identificagdo expedidos
por érgaos publicos.

R$750,94 (Setecentos e cinquenta reais e noventa e
quatro Centavos).

GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (20%) +
Vantagens Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte
reais) + Plano de Saude (IPAMB).

20 (Vinte), sendo 01 (Uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Vagas

Cadastro Reserva Imediato

Vencimento

Cadastro Reserva Técnico

Cargo 08 — Marceneiro

Atividades de confecgdo de reparos de moveis e
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Sintese de Atividades

pecas de madeira, dando-lhes o acabamento
requerido, utilizando equipamento adequado.

Atribuicdes

Analisar a peca a ser fabricada, consultando os
desenhos, modelos, especificagbes e outras
instru¢des, trabalhar a madeira, riscando, cortando,
torneando ou fazendo entalhes com ferramentas e
maquinas apropriadas; armar as partes de madeira
trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com
material adequado; pintar, envernizar e encerar as
pecas e o0s moveis confeccionados; colocar
ferragens, como dobradigas, puxadores e outros, nas
pegcas e moéveis montados, afiar as ferramentas de
corte, e dar manutengdo periddica no maquinario,
executar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Ensino Fundamental Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes
a categoria e documentos de identificagdo expedidos
por 6érgaos publicos.

R$750,94 (Setecentos e cinquenta reais e noventa e

Vencimento

quatro Centavos).

GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (20%) +
Vantagens Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte

reais) + Plano de Saude (IPAMB).

Cadastro Reserva Técnico

20 (Vinte), sendo 01 (Uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Sintese de Atividades

Cargo 09 — Motorista

Atividades de natureza repetitiva, relativas a
condugéo e conservagéo de veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas.

Atribuicdes

Conduzir automéveis e outros veiculos destinados ao
transporte de pessoas e/ou materiais; manter o
veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar
consertos de emergéncia no veiculo que dirige e
submeter o mesmo a revisdo periddica; informar ao
mecanico quais os defeitos apresentados pelo
veiculo, comunicar a chefia imediata a qual estiver
subordinado, qualquer anormalidade que porventura
o veiculo apresente; viabilizar entrega de solicitacéo
de comparecimento aos responsaveis de
criangas/adolescentes nas casas de permanéncia da
FUNPAPA, executar atribuigdes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Ensino Fundamental Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Carteira nacional de habilitagdo exigida por lei,
documentos de identificacdo expedidos por 6rgaos
publicos e Carteira Nacional de Habilitagdo
observada a categoria requerida.

R$750,94 (Setecentos e cinquenta reais e noventa e

Vencimento
quatro centavos).
GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (20%) +
Periculosidade  (30%) + Ticket Alimentacéo
Vantagens

(R$220,00 — Duzentos e vinte reais) + Plano de
Saude (IPAMB) + Produtividade (70%).

Numero de Vagas / Cadastro Reserva
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04 (Quatro). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

50 (Cinquenta), sendo 03 (Trés) vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 10 — Pedreiro

Atividades envolvendo trabalhos de alvenaria,
concretos e outros materiais, guiando-se por
Sintese de Atividades desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio para
construir, reformar ou reparar pragas, logradouros
publicos, prédios e obras similares.

Verificar as caracteristicas das obras, examinando
plantas e especificagdes técnicas; orientar na
escolha do material apropriado e na melhor forma de
execugao do trabalho; orientar na composi¢cao de
mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as
Atribuigdes quantidades para obter a argamassa desejada;
assentar tijolos, ladrilhos e materiais afins; construir
alicerce, levantar paredes, muros e construgdes
similares; rebocar estruturas construidas; realizar
trabalhos de manutengao corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes; montar e
desmontar andaimes para execucdo de obras
desejadas; executar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Ensino Fundamental Completo

Conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes
Requisitos para Investidura no Cargo a categoria e documentos de identificagdo expedidos
por érgaos publicos.

R$750,94 (Setecentos e cinquenta reais e noventa e
quatro Centavos).

GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (20%) +
Vantagens Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte
reais) + Plano de Saude (IPAMB).

20 (Vinte), sendo 01 (Uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 11 — Telefonista / Operador de Telemarketing

Atividades relacionadas a execugdo qualificada de
Sintese de Atividades trabalhos de recebimento, realizagdo e controle de
ligagOes telefénicas locais e interurbanas.

Manejar com eficacia a mesa telefnica; controlar
permanentemente as chamadas telefénicas locais e
interurbanas; atender e transferir ligagdes internas e
externas; zelar pelo equipamento, comunicando
defeitos, solicitando consertos e sua manutencgéo;
Atribuigdes registrar a duragao das ligagbes; atender pedidos de
informagdes; anotar recados e registrar chamadas;
executar pequenas tarefas de apoio administrativo
referente a sua area de trabalho, tais como: coletar
requisicbes interurbanas particulares; elaborar e
manter atualizado o controles de todas as ligagdes,
manter atualizada a agenda telefénica dos principais
telefones solicitados e telefones residenciais de todos

Vagas

Cadastro Reserva Imediato

Vencimento

Cadastro Reserva Técnico
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os funcionarios; operar sistemas de telemarketing,
recebendo e transmitindo informagdes e orientagbes
por telefone; executar outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Ensino Fundamental Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Treinamento especializado em telefonia, documentos
de identificagcdo expedidos por o6rgdos publicos,
Certificado de conclusdo de cursos de ensino
fundamental e participagdo em treinamento
especializado em telefonia.

R$750,94 (Setecentos e cinquenta reais e noventa e

Vencimento

quatro Centavos).

GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (20%) +
Vantagens Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte

reais) + Plano de Saude (IPAMB).

Cadastro Reserva Técnico

20 (Vinte), sendo 01 (Uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

- Cargos de Nivel Médio

Cargo 12 — Assistente de Administragao
Atividades de execug¢do com grau de complexidade

Sintese de Atividades

de nivel médio, referentes a administracdo de
recursos humanos, materiais, financeiros e
orcamentarios, bem como as relacionadas a

assisténcia administrativa de outras unidades.

Atribuicdes

Auxiliar a coordenacgao nas demandas
administrativas das unidades; redigir; digitar atos
administrativos e documentos, tais como: oficios,
memorandos, recibos, convites, relatorios,
requisicbes, mapas etc.; arquivar e protocolar
documentos, controlar frequéncia de funcionarios,
emitir boletim mensal; organizar escala anual de
férias; controlar material de consumo e permanente e
providenciar sua reposigdo; preencher mapa de
distribuicdo de refeicdbes e balangco mensal de
géneros alimenticios; expedir solicitacdo de
pagamentos; receber e prestar conta de suprimento
de fundos das unidades; receber e prestar contas de
vales transporte de usuario das unidades; repassar
contracheques e vales transporte dos servigos;
elaborar escalas de plantao (casas de permanéncia);
preencher fichas de inscricdo de usuérios; manter
registro e controle do patrimdnio; executar atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Ensino Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Conhecimento de digitagdo, sistema operacional e
softwares de escritério, documentos de identificacado
expedidos por o6rgaos publicos e certificado de
conclusdo de ensino médio.

R$815,77 (Oitocentos e quinze reais e setenta e sete

Vencimento

centavos).

GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (60%) +
Vantagens Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte

reais) + Plano de Saude (IPAMB).
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Numero de Vagas / Cadastro Reserva

04 (Quatro). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

50 (Cinquenta), sendo 03 (Trés) vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

Vagas

Cadastro Reserva Imediato

Cargo 13 — Arte Educador (Instrutor d

Atividades de planejamento e execugao
especializada, referentes a abordagem grupal,
Sintese de Atividades orientagao, recreagdo, promogao e difusdo da cultura
e da pratica artistica, através do desenvolvimento de
oficinas de artes e oficios, junto a populagdo que
demanda os servigcos de assisténcia social.
Desenvolver oficinas de artes e oficios (oficinas de
danca, teatro, artes circenses, expressao corporal,
pintura, escultura, artesanato, marcenaria, serigrafia,
fotografia etc.), de acordo com sondagens de
interesse junto a populagéo-alvo; realizar atividades
Atribuigdes sociopedagdgicas, envolvendo abordagem individual
elou grupal; encaminhar a equipe técnica situagdes
especificas que necessitem de intervengédo social,
psicologia ou pedagdgica; executar atribuicdes
correlatas.

Nivel de Escolaridade Ensino Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo Certificado de conclusado de ensino médio.

R$815,77 (Oitocentos e quinze reais e setenta e sete

Vencimento

centavos).
GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (60%) +
Vantagens Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte
reais) + Plano de Saude (IPAMB).
Numero de Vagas / Cadastro Reserva
Vagas 01 (Uma). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.
50 (Cinquenta), sendo 03 (Trés) vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 14 — Educador Social (Monitor

Atividades socio-pedagdgicas, envolvendo
acompanhamento individual e/ou grupal, orientagao,
Sintese de Atividades recreagao, reuniao, voltados para a populagdo que
demanda os servigcos de assisténcia social, no
contexto do espago das unidades de atendimento ou
em qualquer outro espago adequado ao
desenvolvimento dessas atividades.

Desenvolver atividades Iudico-pedagdgicas com a
populagcdo alvo, de acordo com o planejamento
elaborado com a orientagéo do pedagogo; controlar a
frequéncia das atividades; acompanhar os atendidos
em procedimentos externos (audiéncias judiciais;
atendimento de saude; atividades esportivas,
culturais e de lazer); acompanhar grupos nos
horarios das refeigbes; organizar e acompanhar
grupos em apresentagcdes e eventos externos
(passeios, palestras etc.); acompanhar a equipe

Cadastro Reserva Imediato
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técnica, eventualmente, em Vvisitas domiciliares;
Atribuigdes orientar a populagdo alvo em questdes de higiene
pessoal, alimentacdo, saude, meio ambiente,
preservagdo e organizagdo do espago; promover
reunides reflexivas sobre temas referentes a
convivéncia grupal (respeito, violéncia, sexualidade
etc.); realizar atividades de refor¢go escolar. Quando
necessdrias, realizar oficinas de prevencdo em
tematicas especificas, encaminhar a equipe técnica,
situagdes especificas que demandem intervencgéo
social, psicoldgica ou pedagdgica; organizar e manter
atualizado o controle de pertences de criangas e
adolescentes abrigados; executar a distribuicdo de
material de uso pessoal; administrar e controlar a
administragdo de medicamentos em criangas e
adolescentes  abrigados; executar  atribuicoes
correlatas.

Nivel de Escolaridade Ensino Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo Certificado de conclusado de ensino médio.

R$815,77 (Oitocentos e quinze reais e setenta e sete

Vencimento
centavos).
GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (60%) +
Vantagens Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte
reais) + Plano de Saude (IPAMB).
Numero de Vagas / Cadastro Reserva
Vagas 09 (Nove), sendo 01 (Uma) vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.
50 (Cinquenta), sendo 03 (Trés) vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 15 — Educador Social de Rua

Atividades envolvendo abordagem individual e/ou
grupal, orientagdo, recreagao, reunides, elaboragao
Sintese de Atividades de relatérios voltados para a populagdo que
demanda dos servigos de assisténcia social que se
encontra em situagao de rua.

Desenvolver atividades de observagao atuante na
area contexto: desenvolver abordagem na area,
visando mobilizar o publico alvo para atividades
socioeducativas, grupalizagao, reforgo alimentar etc;
identificar, pela observagdo e abordagem, aspectos
familiares, educacionais, habitacionais, entre outras,
Atribuicdes objetivando a inser¢cdo nas retaguardas requeridas,
elaborar diario de campo; elaborar mapa
demonstrativo mensal; intervir em situacbes
emergenciais através de apoio as
criancas/adolescentes e familias; desenvolver
atividades ludico-pedagdgicas aos grupos atendidos
de acordo com sondagem de interesses; participar de
encontros formativos e informativos, encaminhar a
equipe técnica, situagdes especificas que necessitem
de intervengado social, psicoldgica ou pedagdgica,
executar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Ensino Médio Completo

Cadastro Reserva Imediato
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Requisitos para Investidura no Cargo Certificado de conclusado de ensino médio.
. R$815,77 (Oitocentos e quinze reais e setenta e sete
Vencimento
centavos).
GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (60%) +
Vantagens Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte
reais) + Plano de Saude (IPAMB).
Numero de Vagas / Cadastro Reserva
03 (Trés). Nao havera vaga reservada as pessoas
Vagas AT
com deficiéncia.
Cadastro Reserva Imediato 50 (Cinquenta), s_e_nAdo_OS (Trés) vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 16 — Técnico em Computagao

Atividades de orientacdo e execugdo de grau de
complexidade médio; especializacdo na é&rea de
informatica, referente a digitagdo, elaboragdo de
Sintese de Atividades planilhas, textos e banco de dados, programacéao de
softwares, instalacdo e gerenciamento de sistemas
de comunicacbes de dados ou multi-usuarios;
montagem e manutengdo de redes.

Orientar, acompanhar e executar as atividades de
digitacdo; elaboragédo e analise de planilhas e banco
de dados, controlando e orientando os demais,
visando a otimizagdo dos trabalhos; oferecer suporte
de operacionalizagao e manutencao aos
equipamentos de informatica para todas as unidades;
Atribuigdes interagir com as demais unidades para analise e
elaboragdo de automagdo e informatizagdo das
atividades de administragao, criando planilhas, banco
de dados e sistemas de informagdes gerenciais que
possibilitem seguranga e transparéncia nas tomadas
de decisbes; instalar, gerenciar e manter softwares e
sistemas em geral; montar, gerenciar e manter redes
locais e externas; acompanhar, orientar e participar
de especificacbes técnicas para licitagbes e/ou

alienagdes.
Nivel de Escolaridade Ensino Médio Completo
Requisitos para Investidura no Cargo Certificado de conclusdo de curso de técnico em
computagao.
. R$815,77 (Oitocentos e quinze reais e setenta e sete
Vencimento
centavos).
GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (60%) +
Vantagens Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte
reais) + Plano de Saude (IPAMB).
Numero de Vagas / Cadastro Reserva
Vagas 03 (Trés). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.
40 (Quarenta), sendo 02 (Duas) vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro Reserva Imediato

- Cargos de Nivel Superior

Cargo 17 — Administrador

Atividades de planejamento, organizagdo, controle,
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coordenagao e execugao especializada, em grau de
Sintese de Atividades maior complexidade, referente a estudos, pesquisas,
anadlise e projetos inerentes ao campo de
administragdo de pessoal, material, patrimonio,
servigos gerais, orgamento, organizagao e métodos,
comunicacao e auditoria.

Supervisionar e executar atividades relacionadas a
pesquisa, estudos e analises, interpretacao,
planejamento, coordenagdo, implantacdo e controle
dos trabalhos de administragcdo em geral; estudar a
estrutura organizacional da administracdo, propondo
as corregdes que se fizerem necessarias; promover
estudos com vistas a racionalizagcdo de rotinas e
impressos; desenvolver estudos no campo de
avaliagao de desempenhos; levantar as
necessidades de pessoal; estudar as relagdes
humanas do trabalho; elaborar fluxogramas;
Atribuigdes organogramas e demais graficos de informagdes do
sistema; realizar estudos e pesquisas para definigao
das atribui¢gdes de cargos, fungdes e empregos, a fim
de possibilitar sua classificagao e retribuigdo; estudar
e desenvolver novos sistemas de ascensdao e
avaliagdo de cargos; propor normas referentes a
recrutamento, selecao, treinamento, movimentagao e
demais aspectos da administragdo de pessoal;
orientar e coordenar trabalhos de pesquisas
efetuadas; propor normas destinadas a
padronizacao, simplificagcdo, aquisigdo, recebimento,
controle, guarda, distribuicdo e alienagdo de bens
materiais; elaborar relatérios e dados estatisticos de
suas atividades; executar atribuicbes correlatas.

Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de Bacharel em Administracdo devidamente
registrado e inscrito no 6rgao de classe.

R$987,09 (Novecentos e oitenta e sete reais e nove

Vencimento

centavos).

GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (100%) +
Vantagens Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte

reais) + Plano de Saude (IPAMB).
20 (Vinte), sendo 01 (Uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 18 — Analista de Sistemas

Planejamento, coordenagdo e execugdo de
Sintese de Atividades atividades de grau de maior complexidade,
especializada na area de informatica.

Elaboragdo e analise de sistemas, programas e

Cadastro Reserva Técnico

Atribuigdes formacao de bancos de dados relativos a Assisténcia
Social.
Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de Bacharel em Ciéncia da Computacao,
devidamente registrado e inscrito no érgao de classe.
R$987,09 (Novecentos e oitenta e sete reais e nove
centavos).

Vencimento
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GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (100%) +
Vantagens Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte
reais) + Plano de Saude (IPAMB).

Numero de Vagas / Cadastro Reserva

01 (Uma). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

20 (Vinte), sendo 01 (Uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Atividades de planejamento, supervisao,
Sintese de Atividades coordenacao e execugao especializada, em grau de
maior complexidade, referente a programas relativos
a fendbmenos antropoloégicos.

Assessorar as equipes ha elaboragédo de diagnodstico
de comunidades e no planejamento de acdes,
realizar estudos sobre grupos urbanos, alvo de
Atribuigdes atendimento da Assisténcia Social, com o objetivo de
apontar instrumental para a compreensao da
organizagado social, capacitar profissionais para as
questdes da etnia, genro e geragcdo de renda,
executar atribuigdes correlatas.

Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo Documento de identificagdo expedido por orgéos
publicos. Diploma de formag¢ao em Antropologia.
R$987,09 (Novecentos e oitenta e sete reais e nove

Vagas

Cadastro Reserva Imediato

Vencimento

centavos).
GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (100%) +
Vantagens Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte

reais) + Plano de Saude (IPAMB).
20 (Vinte), sendo 01 (Uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Atividades de supervisao, planejamento,
coordenacgao, estudos e execugao especializada, em
Sintese de Atividades grau de maior complexidade, de projetos e obras de
interesse da FUNPAPA, bem como exames e
elaboracdo de normas para conservagao dos
préprios artisticos da comunidade.

Elaborar projetos urbanisticos e obras de carater
artisticos; acompanhar e fiscalizar a execugéo de
projetos de decoragdo arquitetbnica; elaborar
projetos de logradouros publicos; elaborar
especificagdes técnicas e normas para obras
Atribuigdes arquitetbnicas; realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas e padrdes minimos de
construcdbes em geral; projetar, dirigir e fiscalizar
servicos de urbanismo, construcdo e obras de
arquitetura paisagistica; realizar pericias; emitir
pareceres sobre temas da area de arquitetura e
urbanismo; executar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo

Documentos de identificagdo expedidos por 6rgéos

Cadastro Reserva Técnico
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Requisitos para Investidura no Cargo

publicos. Diploma do Curso Superior de Arquitetura e
inscrigdo no conselho de classe.

R$987,09 (Novecentos e oitenta e sete reais e nove

Vencimento
centavos).
GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (100%) +
Vantagens Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte
reais) + Plano de Saude (IPAMB).
Numero de Vagas / Cadastro Reserva
Vagas 02 (Duas). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cadastro Reserva Imediato

20 (Vinte), sendo 01 (Uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Sintese de Atividades

Cargo 21 - Assistente Social

Atividades de planejamento, coordenacgao,
supervisdo e execugdo de programas sociais, em
seus aspectos socio-econdmicos.

Atribuicdes

Participar em equipe interdisciplinar na elaboracao e
planejamento de politicas e programas sociais;
elaborar através de levantamento de dados, perfil
socioecondmico da populagdo atendida, para
concessdo de beneficios sociais; encaminhar os
usuarios para a rede de servicos, conforme
necessidade; articular contratos desenvolvidos;
realizar atendimento individual e/ou grupal, com a
populacao atendida; orientar os usuarios sobre os
direitos e garantias sociais, e servigos existentes;
acompanhar atendidos em audiéncias judiciais, tais
como: apresentacgdes, desligamentos, emitir parecer
social; promover estudos e pesquisas na area de
atuagao; promover recambios para outros municipios

ou estados, de atendidos nos espagos de
permanéncia; realizar visitas domiciliares, para
verificagdo de situagdo social; orientar e

supervisionar estagiarios de servigo social; realizar
reunides formativas com as familias; planejar e criar
instrumentais; realizar atendimento multi-familiar;
atuar na area-contexto (espago de rua), monitorando
situacdo da populacdo alvo e subsidiando os
educadores no processo de observagdo e
abordagem; emitir laudos e pareceres de sua
especialidade; executar atribuigbes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Assistente Social devidamente registrado
e inscrito no 6rgao de classe.

R$987,09 (Novecentos e oitenta e sete reais e nove

Vagas

Vencimento

centavos).

GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (100%) +
Vantagens Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte

reais) + Plano de Saude (IPAMB).

Numero de Vagas / Cadastro Reserva

06 (Seis), sendo 01
pessoas com deficiéncia.

(Uma) vaga reservada as

Cadastro Reserva Imediato

50 (Cinquenta), sendo 03 (Trés) vagas reservadas as
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|

| pessoas com deficiéncia.

Cargo 22 — Bacharel em Direito

Sintese de Atividades

Atividades de coordenagao, supervisdo e execugao,
em grau de maior complexidade, de atividade
inerentes ou relacionadas com assisténcia juridica a
autoridades; representacgéao judicial ou extrajudicial da
FUNPAPA, quando expressamente autorizado.

Atribuicdes

Atuar perante a administragdo da FUNPAPA,
emitindo pareceres singulares ou relato de pareceres
coletivos, solicitados nos processos que lhe forem
encaminhados; pesquisar a doutrina e jurisprudéncia,
de forma a apresentar um pronunciamento
devidamente fundamentado; dar resposta a consultas
sobre interprestacdes de textos legais de interesse
da FUNPAPA; estudar assuntos de direito, de ordem
geral ou especifica, de modo a habilitar a instituicdo a
solucionar problemas da administracdo; participar de
reunides, prolatando pareceres, informar mandados
de seguranga; preparar relatérios; executar
atribuicoes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Documentos de identificagdo expedidos por 6rgaos
publicos. Diploma de curso superior de Bacharel em
Direito e inscricdo no 6rgao de classe.

R$987,09 (Novecentos e oitenta e sete reais e nove

Vencimento

centavos).

GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (100%) +
Vantagens Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte

reais) + Plano de Saude (IPAMB).

Cadastro Reserva Técnico

20 (Vinte), sendo 01 (Uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Sintese de Atividades

Cargo 23 — Contador

Atividades de supervisdao, coordenagao e execugao
especializada, em grau de maior complexidade,
relativa a administragdo financeira e patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo analise,
registro e pericia contabil de demonstrativos
contabeis.

Atribuicdes

Executar fungdes contabeis complexas; informar
decisbes em matéria de contabilidade; elaborar
planos de contas; propor normas de administragéo
contabil; orientar a escrituragcao de livros contabeis;
fazer levantamento e organizar balangos e
balancetes orgamentarios, patrimoniais e financeiros;
revisar e interpretar balancos; fazer pericias
contabeis; participar de trabalhos de tomadas de
contas dos responsaveis por bens ou valores da
FUNPAPA; assinar balangos e balancetes; prepara
relatérios informativos sobre a situagdo financeira e
patrimonial; estudar, sob o aspecto contabil, a
situacdo da FUNPAPA; proceder a auditagem,
quando  devidamente  credenciado;  executar
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atribuicoes correlatas.

Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo

Documentos de identificagdo expedidos por orgéos
Requisitos para Investidura no Cargo publicos. Diploma do Curso Superior de Bacharel em
Contabilidade e inscrigdo no conselho de classe.
R$987,09 (Novecentos e oitenta e sete reais e nove

Vencimento

centavos).

GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (100%) +
Vantagens Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte

reais) + Plano de Saude (IPAMB).
20 (Vinte), sendo 01 (Uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 24 — Economista

Atividades de planejamento, supervisao,
coordenacao e execugao especializada, em grau de
maior complexidade, na elaboracido de projetos
Sintese de Atividades relativos a pesquisa e analise econOmica sobre
comércio, industria, financas, abastecimento,
estruturas patrimoniais e investimentos nacionais e
estrangeiros, no &ambito municipal ou a ele
relacionado.

Estudar e pesquisar questdes econbmicas de
interesse do Municipio; realizar estudos e pesquisas
necessarias ao fomento de cooperativas; estudar
sobre mercado, condigbes de produgao, recursos
naturais, fontes de energia e comércio; realizar
estudos sobre matéria-prima, mao-de-obra, salarios e
forca motriz para determinagcdo do custo da
producao; estudar sobre o escoamento da produgao;
abastecimento, pregos, vias de comunicagao e meios
Atribuigdes de transporte coletivos em geral; pesquisar para
racionalizar a produgdo agricola ou industrial;
preparar material destinado a divulgagdo da nova
pratica de racionalizagdo de produgao; pesquisar,
analisar e interpretar dados destinados a
fundamentar o planejamento de setores da economia
municipal; orientar e coordenar grupos incumbidos de
pesquisas econbmicas em geral; dar assisténcia
técnica a direcao de 6rgaos responsaveis por setores
importantes da economia municipal; elaborar projetos
especificos de sua area; executar atribuicdes
correlatas.

Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo

Documentos de identificagdo expedidos por 6rgéos
Requisitos para Investidura no Cargo publicos. Diploma de Bacharel em Ciéncias
Econbmicas e inscrigdo no conselho de classe.
R$987,09 (Novecentos e oitenta e sete reais e nove

Cadastro Reserva Técnico

Vencimento
centavos).
GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (100%) +
Vantagens Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte
reais) + Plano de Saude (IPAMB).
Numero de Vagas / Cadastro Reserva
Vagas 02 (Duas). Nao havera vaga reservada as pessoas
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com deficiéncia.

Cadastro Reserva Imediato

20 (Vinte), sendo 01
pessoas com deficiéncia.

(Uma) vaga reservada as

Sintese de Atividades

Cargo 25 — Engenheiro Civil

Atividades de supervisdo, coordenagao e execugao
especializada, em grau de maior complexidade, de
estudos pareceres e projetos de obras civis e viarias.

Atribuicdes

Supervisionar, planejar, coordenar e executar, em
grau de maio complexidade, trabalhos topograficos;
elaborar projetos de edificagbes de logradouros,
prédios publicos e moradias para a populagao de
baixa renda; fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de
Posturas Municipais, em obras e construcdes na area
municipal;  elaborar  estudos  objetivando o
fornecimento de subsidios ou planejamento urbano;
efetuar medicbes e calculos para apoio ao
levantamento  aerofotogramétrico;  supervisionar
medicao e calculo de nivelamento; elaborar relatérios
e pareceres pertinentes a sua area de atuagao;
executar atribuigdes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Documentos de identificagdo expedidos por drgéos
publicos. Diploma de Curso Superior de Engenharia
Civil e inscricao no conselho de classe.

R$987,09 (Novecentos e oitenta e sete reais e nove

Vagas

Vencimento

centavos).

GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (100%) +
Vantagens Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte

reais) + Plano de Saude (IPAMB).

Numero de Vagas / Cadastro Reserva

02 (Duas). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

Cadastro Reserva Imediato

20 (Vinte), sendo 01 (Uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Sintese de Atividades

Cargo 26 - Estatistico

Atividades de supervisao, coordenagéo e orientagao
técnica; planejamento, utilizando técnicas e métodos,
tais como: amostragem, processos e testes
estatisticos, andlise de séries temporais, analise de
variancia, controle estatistico de produgdo e
qualidade demografica, bioestatistica, calculo de
coeficientes estatisticos, ajustamento de dados,
Censos e outros.

Atribuicdes

Planejar e dirigir a execugdo de pesquisas ou
levantamentos estatisticos na area de assisténcia
social; analisar relatérios de pesquisas diversas;
participar de equipes interdisciplinares na elaboracao
e execugdo de projetos sociais e politicas de
planejamento da assisténcia social do Municipio;
elaborar e analisar indicadores social a nivel local,
emitir pareceres no campo da estatisticas sociais;
orientar, supervisionar; controlar e avaliar estagiarios
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sob sua responsabilidade; realizar estudos e
pesquisas no ambito da quantificagdo e qualificagdo
das questbes sociais visando a minimizagcdo das
mazelas do Municipio; executar atividade correlatas.
Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo

Documentos de identificagdo expedidos por orgéos
Requisitos para Investidura no Cargo publicos. Diploma de Curso Superior de Bacharel em
Estatistica e inscricdo no conselho de classe.
R$987,09 (Novecentos e oitenta e sete reais e nove

Vencimento

centavos).
GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (100%) +
Vantagens Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte

reais) + Plano de Saude (IPAMB).
02 (Duas). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

20 (Vinte), sendo 01 (Uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 27 — Nutricionista

Atividades de planejamento, supervisao,
coordenagao e execugao especializada, em grau de
Sintese de Atividades maior complexidade, referente a educacao alimentar,
nutricdo e dietética, para individuos ou coletividade.

Vagas

Cadastro Reserva Imediato

Organizar, orientar e supervisionar servicos de
alimentagdo em 6rgaos da administragdo municipal;
promover treinamentos para auxiliares; participar da
avaliacdo de programas de nutricdo em saude
publica; orientar sobre higiene da alimentacao;
participar, em sua area especifica, da elaboragéo de
Atribuicdes programas de assisténcia a populagdo; propor
adogao de normas, padrées e métodos de educagao
materno-infantil; elaborar cardapios normais e
dietoterapicos; orientar usuarios e seus familiares no
tocante a dieta; promover a inspecao dos géneros
estocados e propor métodos e técnicas mais
adequadas a conservagao dos alimentos; opinar
sobre a quantidade dos géneros alimenticios a serem
adquiridos pelos o6rgaos; executar atribuicoes
correlatas.

Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo

Documentos de identificagdo expedidos por 6rgéos
Requisitos para Investidura no Cargo publicos. Diploma do Curso Superior de Bacharel em
Nutricado e inscricdo no conselho de classe.

R$987,09 (Novecentos e oitenta e sete reais e nove

Vencimento

centavos).

GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (100%) +
Vantagens Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte

reais) + Plano de Saude (IPAMB).
20 (Vinte), sendo 01 (Uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 28 — Pedagogo

Cadastro Reserva Técnico
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Atividades de planejamento, organizagao, controle e
Sintese de Atividades avaliacdo das agdes de carater técnico-pedagdgico,
junto a populagcdo que demanda dos servigos de
assisténcia social.

Executar atividades formativas, junto a equipe de
trabalho (educadores e instrutores), visando
contribuir no planejamento, dindmica e organizagéo
de acgdes desenvolvidas; acompanhar atividades
ludico-pedagdgicas junto a populagéo alvo; elaborar
planejamento pedagogico, atuando como facilitador
de equipe interdisciplinar; sistematizar dados de
Atribuigdes registro, para a construcao de relatorios; realizar
contatos inter-institucionais e encaminhamentos
pertinentes a demanda atendida (solicitagdo de
visitas a espacgos culturais, recreativos, informagdes
junto a rede de servigos); providenciar insergdo e/ou
retorno a rede de ensino formal, de
criangas/adolescentes, inserir criangas e
adolescentes em atividades extra-curriculares;
acompanhar os atendidos em procedimentos
esternos (audiéncias judiciais, atendimento de saude,
atividades esportivas, culturais e de lazer); executar
atribuicdes correlatas.

Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo

Documentos de identificagdo expedidos por 6rgéos
Requisitos para Investidura no Cargo publicos. Diploma de Pedagogia e inscrigdo no 6rgao

de classe.
. R$987,09 (Novecentos e oitenta e sete reais e nove
Vencimento
centavos).
GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (100%) +
Vantagens Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte

reais) + Plano de Saude (IPAMB).
50 (Cinquenta), sendo 03 (Trés) vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 29 - Psicélogo

Cadastro Reserva Técnico

Atividades de planejamento, supervisao,
coordenacao e execugao relativas ao estudo do
Sintese de Atividades comportamento humano e da dindmica da
personalidade, com vistas a orientagao

psicopedagdgica e ao ajustamento individual.

Elaborar, analisar e executar projetos relacionados
com a especialidade, no contexto da assisténcia
social; participar em equipe multidisciplinar, na
identificacdo, compreensdo e atuagdo sobre fatores
emocionais que interferem na saude geral do
individuo; desenvolver atendimentos terapéuticos em
diversas modalidades: individual, grupal, casal,
familiar, ludoterapia, arteterapia, orientagdo de pais,
atuar junto a equipe de trabalho na orientagdo sobre
questdes relacionadas as diversas fases do
desenvolvimento; emitir laudos técnicos, quando
necessario; atuar no estudo, diagndstico e
prognéstico em situacbes de problemas de
Atribuigdes desenvolvimento e/ou quadros psicopatolégicos,
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utilizando para tais procedimentos de diagndstico
psicolégicos, como: entrevistas, técnicas de
avaliacdo psicoldgica, testes e etc.; elaborar
diagndsticos psicossociais, identificando
necessidades especificas para encaminhar atendidos
em audiéncias judiciais, de acordo com o contexto da
situagdo; capacitar recursos humanos para atuagao
no enfrentamento de situagcbes de sofrimento
psiquico (violéncia sexual, violéncia doméstica, uso
abusivo de alcool e drogas etc.); emitir relatorios
psicossociais para 6rgaos judiciais; realizar
observagbes domiciliares para compreensdo do
contexto das relagbes familiares, planejar e criar
instrumentos, de acordo com especificidade,
executar atribuigdes correlatas.

Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de Psicologia devidamente registrado e
inscrito no 6rgao de classe.

R$987,09 (Novecentos e oitenta e sete reais e nove

Vencimento
centavos).
GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (100%) +
Vantagens Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte
reais) + Plano de Saude (IPAMB).
Numero de Vagas / Cadastro Reserva
Vagas 01 (Uma). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.
50 (Cinquenta), sendo 03 (Trés) vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

Atividades de planejamento, supervisao e execucao
Sintese de Atividades especializada, em grau de maior complexidade,
referente a programas relativos a fendmenos sociais.
Participar de equipes interdisciplinares na elaboragao
e analise de projetos relacionados com a
especialidade; controlar e avaliar os resultados ou
implantagdo de programas no campo sociolégico,
necessarios ao planejamento geral da Fundacao;
participar de projetos de assisténcia social, visando
adequa-las as necessidades socioeconémico-
culturais do Municipio; estabelecer medidas
Atribuigdes destinadas a orientar o desenvolvimento comunitario;
participar a elaboracido e analise de planos de
aplicagdo de recursos, cronogramas de execugao
fisica e financeira, bem como de relatérios referentes
a programas especificos; coordenar e executar
trabalhos que visem a integracdo humana nas areas
de projetos comunitarios, estudar a organizagéo,
tendo em vista a politica de assisténcia social;
colaborar em trabalhos que visem a elaboragédo de
diagndsticos socioecondmicos; promover a avaliagéo
da melhoria do padrdo social e dos reflexos de
investimento nas areas trabalhadas pela Fundacao;
executar atribuigdes correlatas.

Cadastro Reserva Imediato
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Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Documento de identificagcdo expedido por 6rgéos
publicos. Diploma do Curso Superior em Ciéncia
Sociais.

R$987,09 (Novecentos e oitenta e sete reais e nove

Vencimento

centavos).

GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (100%) +
Vantagens Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte

reais) + Plano de Saude (IPAMB).

Cadastro Reserva Técnico

20 (Vinte), sendo 01 (Uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Sintese de Atividades

Cargo 31 — Técnico de Desporto e Lazer

Atividades de planejamento, supervisao,
coordenacao e execugao especializada, em grau de
maior complexidade, de promogdo e difusdo da
pratica de desporto, lazer e recreagao.

Atribuicdes

Elaborar planejamento de atividades fisicas
desenvolvidas; acompanhar atividades fisicas e
recreativas, visando desenvolvimento das qualidades
fisicas basicas: coordenagdo, forga, equilibrio,
flexibilidade, alongamentos, resisténcia; acompanhar
atividades ludicas  visando desenvolvimento
psicossocial, através de jogos paradidaticos e de
saldo; promover torneios amistosos (internos e
externos); acompanhar programas  esportivos
desenvolvidos no ambito municipal, viabilizando
inscricdbes de criangas/adolescentes nos mesmos;
orientar e supervisionar estagiarios de educacao
fisica; executar atribuicdes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Documento de identificagdo expedido por 6rgéos
publicos. Diploma do Curso Superior em Educagao
Fisica com registro no MEC.

R$987,09 (Novecentos e oitenta e sete reais e nove

Vencimento

centavos).

GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (100%) +
Vantagens Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte

reais) + Plano de Saude (IPAMB).

Cadastro Reserva Técnico

40 (Quarenta), sendo 02 (Duas) vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

Sintese de Atividades

Cargo 32 - Terapeuta Ocupacional

Realizar préticas e intervengdo de terapia
ocupacional, através de compreensdo das
dimensdes psicolégicas e sociais.

Atribuicdes

Realizar atendimento unifamiliar e multifamiliar;
realizar atividades Iludicas, musicais, artesanais,
praticas artesanais, objetivando contribuir no

processo terapéutico; atuar, em conjunto com equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos e de
reabilitagdo; elaborar relatérios periddicos, executar
atribuicdes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo
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Requisitos para Investidura no Cargo

Documento de identificacdo expedido por 6rgaos
publicos. Diploma do Curso Superior de Bacharel em
Estatistica e inscrigdo no 6rgao de classe.

R$987,09 (Novecentos e oitenta e sete reais e nove

Vencimento

centavos).

GNAT (25%) + Adicional de Escolaridade (100%) +
Vantagens Ticket Alimentagdo (R$220,00 — Duzentos e vinte

reais) + Plano de Saude (IPAMB).

Cadastro Reserva Técnico

40 (Quarenta), sendo 02 (Duas) vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.
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